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A. ເນ ື້ ອໃນຂອງຊຸດຄ ຳແນະນ ຳເລ ີ່ ອງລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ 

A.1. ມ ຫຍັງແດີ່ ລວມຢ ີ່ ໃນຊຸດຄ ຳແນະນ ຳເລ ີ່ ອງລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ
ຂອງກະຊວງ?  

ຊຸດຄ ຳແນະນ ຳເລ ີ່ ອງລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນປະກອບມ ຫື້ ຳສີ່ ວນດັີ່ ງນ ື້ : 

 ອັນທ ຳອິ ດ, ຈົດໝຳຍສະບຳຍດ ເພ ີ່ ອນຮີ່ ວມງຳນ, ຈຳກກະຊວງສ ກສຳ ແລະກະຊວງຍຸຕິທ ຳແຫີ່ ງ
ສະຫະລັດທ ີ່ ໃຫື້ ຂ ື້ ມ ນກີ່ ຽວກັບວີ່ ຳໂຮງຮຽນລັດຖະບຳນຊັື້ ນປະຖົມ ແລະມັດທະຍົມສຳມຳດຕອບ
ສະໜອງພັນທະທຳງກົດໝຳຍຂອງເຂົ ຳເຈົ ື້ ຳໃນກຳນບ ລິ ຫຳນລະບຽບວິ ໄນຂອງນັກຮຽນ ໂດຍບ ີ່ ມ 
ກຳນເລ ອກປະຕິບັດບົນພ ື້ ນຖຳນເຊ ື້ ອຊຳດ, ສ ຜິວ ຫ  ຊຳດກ ຳເນ ດໄດື້ ແນວໃດ. 

 ອັນທ ສອງ, ເອກະສຳນ “ຫ ັ ກກຳນນ ຳທຳງ” ທ ີ່ ອະທິ ບຳຍສຳມຫ ັ ກກຳນຕົື້ ນຕ  ແລະຂັື້ ນຕອນ
ກຳນປະຕິບັດທ ີ່ ກີ່ ຽວຂື້ ອງທ ີ່ ສຳມຳດຊ ື້ ນ ຳຄວຳມພະຍຳຍຳມເພ ີ່ ອປັບປຸງບັນຍຳກຳດໃນໂຮງຮຽນ 
ແລະລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ. 

 ອັນທ ສຳມ, ປ ື້ ມລຳຍຊ ີ່ ແຫ ີ່ ງຄວຳມຊີ່ ວຍເຫ  ອເລ ີ່ ອງບັນຍຳກຳດ ແລະລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນຂອງ
ລັດຖະບຳນກຳງ ທ ີ່ ຈັດດັດສະນ ຫ ຳຍໆແຫ ີ່ ງຄວຳມຊີ່ ວຍເຫ  ອຂອງລັດຖະບຳນກຳງທ ີ່ ແກື້ ໄຂ

ບັນຍຳກຳດໃນໂຮງຮຽນ ແລະລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ, ເຊິີ່ ງລວມທັງສ ນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນວິ ຊຳກຳນ, 
ກຳນສ ຳມະນຳຜີ່ ຳນເວັບ ແລະເວັບໄຊທ໌, ກຳນຝ ກອົບຮົມ, ກຳນຄົື້ ນຄວື້ ຳວິ ໄຈ ແລະຄ ຳແນະນ ຳຂອງ
ລັດຖະບຳນກຳງ. 

 ອັນທ ສ ີ່ , ເຄ ີ່ ອງມ ອອນລຳຍທ ີ່ ເອ ື້ ນວີ່ ຳ ບົດຄັດຫຍ ື້ ຂອງກົດເກນ ແລະກົດລະບຽບດື້ ຳນວິ ໄນໃນ
ໂຮງຮຽນ ສ ຳລັບແຕີ່ ລະລັດໃນ 50 ລັດ, ເຂດໂຄລ ຳເບຍ, ແລະເປ ໂຕຣິ ໂກ ທ ີ່ ອະນຸຍຳດໃຫື້ ຜ ື້ ໃຊື້ ຮຽນຮ ື້
ເພ ີ່ ມເຕ ມກີ່ ຽວກັບຫ ຳກຫ ຳຍກົດໝຳຍ ແລະກົດລະບຽບໃນທົີ່ ວທຸກລັດ ແລະເຂດອ ຳນຳດ. 

 ສຸດທື້ ຳຍ, ສະພຳບລວມກີ່ ຽວກັບແຜນກຳນລິ ເລ ີ່ ມດື້ ຳນລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນທ ີ່ ມ ກຳນ
ສະໜັບສະໜ ນ ທ ີ່ ອະທິ ບຳຍຄວຳມພະຍຳຍຳມຂອງລັດຖະບຳນກຳງທ ີ່ ກ ຳລັງດ ຳເນ ນຢ ີ່  ແລະເຮັດສ ຳ
ເລັດແລື້ ວໃນກຳນແກື້ ໄຂບັນຫຳກີ່ ຽວກັບບັນຍຳກຳດໃນໂຮງຮຽນ ແລະລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ. 

A.2. ຈົດໝຳຍສະບຳຍດ ເພ ີ່ ອນຮີ່ ວມງຳນ ກີ່ ຽວກັບສິ ດທິ ພົນລະເມ ອງ ແລະກຳນ
ປະຕິ ບັດລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ ເຮັດຫຍັງ? 

ຈົດໝຳຍສະບຳຍດ ເພ ີ່ ອນຮີ່ ວມງຳນ ອະທິ ບຳຍຂ ື້ ກ ຳນົດດື້ ຳນກຳນບ ີ່ ເລ ອກປະຕິບັດພຳຍໃຕື້ ຫົວບົດ IV ແລະ 
VI ຂອງກົດໝຳຍວີ່ ຳດື້ ວຍສິ ດທິ ພົນລະເມ ອງປ  1964 ແລະແຈື້ ງເຕ ອນບັນດຳໂຮງຮຽນກີ່ ຽວກັບພັນທະທຳງ

ກົດໝຳຍຂອງເຂົ ຳເຈົ ື້ ຳໃນກຳນບ ລິ ຫຳນລະບຽບວິ ໄນຂອງນັກຮຽນໂດຍບ ີ່ ມ ກຳນເລ ອກປະຕິບັດບົນພ ື້ ນຖຳນ

ດື້ ຳນເຊ ື້ ອຊຳດ, ສ ຜິວ ຫ  ຊຳດກ ຳເນ ດ. 
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ຖື້ ຳບຸກຄົນໃດໜ ີ່ ງຄິ ດວີ່ ຳໂຮງຮຽນໃດໜ ີ່ ງກ ຳລັງລະເມ ດພັນທະທຳງກົດໝຳຍຂອງຕົນ ແລະປະຕິບັດ

ລະບຽບວິ ໄນໃນແບບທ ີ່ ມ ກຳນເລ ອກປະຕິບັດບົນພ ື້ ນຖຳນດື້ ຳນເຊ ື້ ອຊຳດ, ສ ຜິວ, ຊຳດກ ຳເນ ດ ຫ  ພ ື້ ນຖຳນ
ອ ີ່ ນ (ເຊັີ່ ນວີ່ ຳ ເພດ, ອຳຍຸ ຫ  ສະຖຳນະຄວຳມພິກຳນ), ບຸກຄົນນັື້ ນສຳມຳດຍ ີ່ ນກຳນຮື້ ອງຮຽນນ ຳຫື້ ອງກຳນ
ສິ ດທິ ພົນລະເມ ອງ (OCR) ຂອງກະຊວງສ ກສຳ ຫ   ພະແນກສິ ດທິ ພົນລະເມ ອງ (CRT) ຂອງກະຊວງຍຸຕິທ ຳ 
(DOJ) ໄດື້  (ເບິີ່ ງຂ ື້  B.3. ສ ຳລັບຂ ື້ ມ ນເພ ີ່ ມເຕ ມກີ່ ຽວກັບກຳນຍ ີ່ ນກຳນຮື້ ອງຮຽນນ ຳ OCR ຫ   CRT).  ແມ
້ື້ ກະທັື້ ງວີ່ ຳບ ີ່ ມ ກຳນຮື້ ອງຮຽນລຳຍບຸກຄົນ, ບຳງຄັື້ ງ OCR ຍັງລິ ເລ ີ່ ມກຳນສ ບສວນຂອງຕົນເອງ ຫ   “ກຳນ

ທົບທວນກຳນປະຕິບັດຕຳມ” ຂອງນະໂຍບຳຍ ແລະວິ ທ ປະຕິບັດລະບຽບວິ ໄນຂອງໂຮງຮຽນໃດໜ ີ່ ງ. 

ຈົດໝຳຍສະບຳຍດ ເພ ີ່ ອນຮີ່ ວມງຳນ ອະທິ ບຳຍສິີ່ ງທ ີ່  OCR ຈະເຮັດ ເມ ີ່ ອໄດື້ ຮັບກຳນຮື້ ອງຮຽນ ຫ  ເລ ີ່ ມກຳນ
ທົບທວນກຳນປະຕິບັດຕຳມທ ີ່ ກີ່ ຽວຂື້ ອງກັບກຳນເລ ອກປະຕິບັດໃນກຳນບ ລິ ຫຳນລະບຽບວິ ໄນຂອງ

ນັກຮຽນ, ແລະອະທິ ບຳຍກອບກົດໝຳຍ ແລະວິ ທ ກຳນທ ີ່  OCR ຈະປະຕິບັດຕຳມໃນກຳນສ ບສວນຂອງ
ມັນ.  ໃນບີ່ ອນທ ີ່ ພົບກຳນລະເມ ດ, ຈົດໝຳຍສະບຳຍດ ເພ ີ່ ອນຮີ່ ວມງຳນ ໃຫື້ ຕົວຢີ່ ຳງກີ່ ຽວກັບປະເພດກຳນ

ແກື້ ໄຂທ ີ່ ອຳດຈະຖ ກໃຊື້ ເພ ີ່ ອໃຫື້ ກຳນບັນເທົຳທຸກແກີ່ ນັກຮຽນລຳຍບຸກຄົນ ຫ  ເພ ີ່ ອຮັບປະກັນບ ີ່ ໃຫື້ ໂຮງຮຽນ

ສ ບຕ ີ່ ລະເມ ດຂ ື້ ກ ຳນົດຂອງຫົວບົດ VI ອ ກໃນອະນຳຄົດ. 

ຈົດໝຳຍສະບຳຍດ ເພ ີ່ ອນຮີ່ ວມງຳນ ສົີ່ ງເສ ມໃຫື້ ເຂດກຳນສ ກສຳປະເມ ນນະໂຍບຳຍ, ວິ ທ ປະຕິບັດ ແລະຂັື້ ນ
ຕອນດື້ ຳນລະບຽບວິ ໄນຂອງເຂົ ຳເຈົ ື້ ຳ ເພ ີ່ ອຮັບປະກັນວີ່ ຳພວກມັນຍຸຕິທ ຳ ແລະນ ຳໃຊື້ ຢີ່ ຳງເທົີ່ ຳທຽມກັນຕ ີ່ ກັບ

ນັກຮຽນທຸກຄົນ.  ໃນບີ່ ອນທ ີ່ ເຂດກຳນສ ກພົບເຫັນສຳເຫດຂອງບັນຫຳ, ພຳກຄັດຕິດຂອງ ຈົດໝຳຍສະ

ບຳຍດ ເພ ີ່ ອນຮີ່ ວມງຳນ ໃຫື້ ຄ ຳສະເໜ ແນະເພ ີ່ ອຊີ່ ວຍພວກເຂົ ຳໃນກຳນບ ລິ ຫຳນລະບຽບວິ ໄນຂອງນັກຮຽນ
ຢີ່ ຳງຍຸຕິທ ຳ ແລະເທົີ່ ຳທຽມກັນ. 

A.3. ຫ ັ ກກຳນນ ຳທຳງ ແມີ່ ນຫຍັງ? 

ຫ ັ ກກຳນນ ຳທຳງ ບ ີ່ ໄດື້ ກ ຳນົດຂ ື້ ກ ຳນົດທຳງກົດໝຳຍໃດໆ ຫ  ຮຽກຮື້ ອງໃຫື້ ລັດ, ເຂດກຳນສ ກສຳ ຫ  ໂຮງຮຽນ 
ເຮັດກຳນດ ຳເນ້ ນກຳນ.  ກົງກັນຂື້ ຳມ, ຫ ັ ກກຳນນ ຳທຳງ ລະບຸບ ລິ ມະສິ ດສຳມຢີ່ ຳງເພ ີ່ ອໃຫື້ ຜ ື້ ສື້ ຳງນະໂຍບຳຍ, 
ເຈົ ື້ ຳໜື້ ຳທ ີ່ ເຂດກຳນສ ກສຳ, ຫົວໜື້ ຳໂຮງຮຽນ ແລະພຳກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂື້ ອງ ພິຈຳລະນຳ ເພຳະວີ່ ຳພວກມັນ
ຊີ່ ວຍປັບປຸງບັນຍຳກຳດ ແລະລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ.  ບ ລິ ມະສິ ດຕ ີ່ ໄປນ ື້ ສະທື້ ອນເຖິງປະສົບກຳນຂອງ

ພວກເຮົ ຳໃນກຳນເຮັດວຽກກັບໂຮງຮຽນທ ີ່ ປອດໄພແລະໃຫື້ ກຳນສະໜັບສະໜ ນໃນທົີ່ ວປະເທດ, ກຳນທົບ
ທວນກຳນຄົື້ ນຄວື້ ຳວິ ໄຈ, ແລະກຳນປ ກສຳຫຳລ ກັບພຳກສະໜຳມ: 

 ສື້ ຳງບັນຍຳກຳດທ ີ່ ດ  ແລະກຳນສຸມໃສີ່ ກຳນປື້ ອງກັນ; 

 ພັດທະນຳຄຳດໝຳຍ ແລະຜົນຮັບທ ີ່ ຈະແຈື້ ງ, ເໝຳະສົມ ແລະກົງກັນ ເພ ີ່ ອແກື້ ໄຂພ ດຕິກ ຳຂອງ

ນັກຮຽນທ ີ່ ບ ີ່ ຟັງຄວຳມ; ແລະ 

 ຮັບປະກັນຄວຳມຍຸຕິທ ຳ, ຄວຳມສະເໝ ພຳບ ແລະກຳນປັບປຸງຢີ່ ຳງຕ ີ່ ເນ ີ່ ອງ. 
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ຫ ັ ກກຳນນ ຳທຳງ ຍັງລະບຸຂັື້ ນຕອນດ ຳເນ ນກຳນ ແລະກຳນຄົື້ ນຄວື້ ຳ ແລະ ແຫ ີ່ ງຄວຳມຊີ່ ວຍເຫ  ອທ ີ່

ກີ່ ຽວຂື້ ອງສ ຳລັບແຕີ່ ລະຫ ັ ກກຳນນ ຳທຳງ. ແຫ ີ່ ງຄວຳມຊີ່ ວຍເຫ  ອເພ ີ່ ມເຕ ມທ ີ່ ສຳມຳດຊີ່ ວຍໃນເລ ີ່ ອງກຳນຈັດ
ຕັື້ ງປະຕິບັດ ຫ ັ ກກຳນນ ຳທຳງ ສຳມຳດເບິີ່ ງໄດື້ ໃນ ປ ື້ ມລຳຍຊ ີ່ ແຫ ີ່ ງຄວຳມຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນບັນຍຳກຳດ ແລະລະ
ບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນຂອງລັດຖະບຳນກຳງ (ປ ື້ ມລຳຍຊ ີ່ ). 

A.4. ບົດຄັດຫຍ ື້ ຂອງກົດເກນ ແລະກົດລະບຽບດື້ ຳນວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ (ບົດຄັດ
ຫຍ ື້ ) ປະກອບມ ຫຍັງແດີ່ ? 

ບົດຄັດຫຍ ື້  ຖ ກອອກແບບມຳເພ ີ່ ອຊີ່ ວຍໃຫື້ ຜ ື້ ສື້ ຳງນະໂຍບຳຍຂັື້ ນລັດ ແລະທື້ ອງຖິີ່ ນ ເຊັີ່ ນດຽວກັບ

ພະນັກງຳນລະດັບໂຮງຮຽນ, ນັກຮຽນ, ຄອບຄົວ ແລະຜ ື້ ສະໜັບສະໜ ນ ເຂົ ື້ ຳໃຈໄດື້ ດ ກວີ່ ຳກີ່ ຽວກັບບົດ

ບັນຍັດດື້ ຳນກົດໝຳຍ ແລະນະໂຍບຳຍທ ີ່ ກີ່ ຽວຂື້ ອງກັບກຳນປະຕິບັດວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນໃນປະເທດຂອງພວກ
ເຮົ ຳ.  ມັນໃຫື້ ຂ ື້ ມ ນກີ່ ຽວກັບກົດເກນດື້ ຳນວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ ແລະກົດລະບຽບດື້ ຳນກຳນບ ລິ ຫຳນສ ຳລັບແຕີ່ ລະ

ລັດໃນ 50 ລັດ, ເຂດໂຄລ ຳເບຍ ແລະເປ ໂຕຣ ໂກ ເຊິີ່ ງມ ຜົນນ ຳໃຊື້ ມຳຮອດມຳເດ ອນພ ດສະພຳ 2013. 

ສ ຳລັບແຕີ່ ລະເຂດອ ຳນຳດ, ບົດຄັດຫຍ ື້  ໃຫື້ ຂ ື້ ບັງຄັບ, ກົດລະບຽບຂັື້ ນລັດ, ແລະ (ຖື້ ຳມ ໃຫື້ ) ເວັບໄຊທ໌ ແລະ
ແຫ ີ່ ງຄວຳມຊີ່ ວຍເຫ  ອທ ີ່ ສະໜັບສະໜ ນໂດຍລັດ.  ນອກນັື້ ນ, ກົດເກນ ແລະກົດລະບຽບດື້ ຳນວິ ໄນທ ີ່ ເກັບກ ຳ
ສ ຳລັບແຕີ່ ລະເຂດອ ຳນຳດໄດື້ ຖ ກຈັດເປັນໝວດໝ ີ່ ຕຳມປະເພດຂອງບັນຫຳວິ ໄນສະເພຳະທ ີ່ ພວກມັນເວົ ື້ ຳ
ເຖິງ ເພ ີ່ ອໃຫື້ ຜ ື້ ໃຫື້ ສຳມຳດປຽບທຽບກົດເກນ ແລະກົດລະບຽບໃນທຸກເຂດອ ຳນຳດ. 

B. ກຳນໄດື້ ຮັບຂ ື້ ມ ນເພ ີ່ ມເຕ ມ ແລະກຳນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນວິ ຊຳກຳນ 

B.1. ຂື້ ອຍສຳມຳດເບິ ີ່ ງຂ ື້ ມ ນເພ ີ່ ມເຕ ມກີ່ ຽວກັບບັນຍຳກຳດໃນໂຮງຮຽນ ແລະ
ລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນໄດື້ ຢ ີ່ ໃສ? 

ທຸກຂ ື້ ມ ນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂື້ ອງກັບຊຸດຄ ຳແນະນ ຳດື້ ຳນວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນສຳມຳດເບິີ່ ງຢ ີ່ ເວັບໄຊທ໌ຂອງກະຊວງໄດື້ ທ ີ່  

www.ed.gov/school-discipline. 

ນອກນັື້ ນ, ກະຊວງຍັງໃຫື້ ທ ນແກີ່ ສ ນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນວິ ຊຳກຳນສອງແຫີ່ ງ ເພ ີ່ ອໃຫື້ ຂ ື້ ມ ນແກີ່ ສຳທຳລະນະກີ່ ຽວ
ກັບວິ ທ ປັບປຸງບັນຍຳກຳດ ແລະກຳນປະຕິບັດວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ.  ອັນທ ຳອິ ດ, ສ ນແຫີ່ ງຊຳດສ ຳລັບສະພຳບ
ແວດລື້ ອມກຳນຮຽນຮ ື້ ແບບມ ກຳນສະໜັບສະໜ ນຢີ່ ຳງປອດໄພ (NCSSLE) ຊີ່ ວຍໃຫື້ ໂຮງຮຽນ, ເຂດກຳນ
ສ ກສຳ ແລະລັດ ປັບປຸງສະພຳບເງ ີ່ ອນໄຂສ ຳລັບກຳນຮຽນຮ ື້ ໃນຫ ຳກຫ ຳຍສະຖຳນທ ີ່  – ຜີ່ ຳນກຳນຈັດຕັື້ ງ
ປະຕິບັດໂຄງກຳນທ ີ່ ມ ປະສິ ດທິ ຜົນ ແລະກຳນວັດແທກບັນຍຳກຳດໃນໂຮງຮຽນ – ເພ ີ່ ອໃຫື້ ນັກຮຽນທຸກຄົນ
ມ ໂອກຳດບັນລຸໄດື້ ຜົນສ ຳເລັດດື້ ຳນກຳນຮຽນໃນສະພຳບແວດລື້ ອມທ ີ່ ມ ປອດໄພ ແລະມ ກຳນສະໜັບສະ

ໜ ນ.  ອັນທ ສອງ, ສ ນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນວິ ຊຳກຳນກີ່ ຽວກັບກຳນແຊກແຊງ ແລະກຳນສະໜັບສະໜັບດື້ ຳນ

ພ ດຕິກ ຳທ ີ່ ດ  ໃຫື້ ຂ ື້ ມ ນດື້ ຳນກຳນສື້ ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດ ແລະກຳນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນວິ ຊຳກຳນແກີ່ ໂຮງຮຽນ, 

http://www.ed.gov/school-discipline
http://safesupportivelearning.ed.gov/
http://safesupportivelearning.ed.gov/
http://www.pbis.org/
http://www.pbis.org/
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ເຂດກຳນສ ກສຳ ແລະລັດ ເພ ີ່ ອກ ຳນົດ, ຈັດຕັື້ ງປະຕິບັດ, ດັດປັບ ແລະຮັກສຳກອບວຽກສ ຳລັບກຳນ
ປະຕິບັດດື້ ຳນພ ດຕິກ ຳໃນທົີ່ ວໂຮງຮຽນຢີ່ ຳງມ ປະສິ ດທິ ຜົນ. 

ສຸດທື້ ຳຍ, ບຸກຄົນທ ີ່ ສົນໃຈສຳມຳດສົີ່ ງຄ ຳຖຳມ ແລະຄ ຳຄິ ດເຫັນຫຳ schooldiscipline@ed.gov ເພ ີ່ ອໄດື້
ຮັບຄວຳມຊີ່ ວຍເຫ  ອຈຳກພະນັກງຳນຂອງກະຊວງ. 

B.2. ຂື້ ອຍສຳມຳດເບິ ີ່ ງຂ ື້ ມ ນກີ່ ຽວກັບຊຸດຄ ຳແນະນ ຳດື້ ຳນລະບຽບວິ ໄນໃນ
ໂຮງຮຽນຂອງກະຊວງໃນພຳສຳອ ີ່ ນນອກຈຳກພຳສຳອັງກິ ດໄດື້ ຢ ີ່ ໃສ? 

ທີ່ ຳນສຳມຳດຮື້ ອງຂ ເອົ ຳກຳນບ ລິ ກຳນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນພຳສຳສ ຳລັບຂ ື້ ມ ນເພ ີ່ ມເຕ ມເທິ ງທຸກເອກະສຳນທ ີ່ ມ ໃຫື້
ແກີ່ ສຳທຳລະນະໃນຊຸດຄ ຳແນະນ ຳເລ ີ່ ອງລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນຂອງກະຊວງ.  ກຳນບ ລິ ກຳນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນ
ພຳສຳເຫ ົີ່ ຳນ ື້ ມ ໃຫື້ ໂດຍບ ີ່ ເສຍຄີ່ ຳ.  ຖື້ ຳທີ່ ຳນຕື້ ອງກຳນຂ ື້ ມ ນເພ ີ່ ມເຕ ມກີ່ ຽວກັບກຳນບ ລິ ກຳນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນ

ພຳສຳ, ກະລຸນຳໂທຫຳ 1-800-USA-LEARN (1-800-872-5327) (ກົດຕົວເລ ອກ 3 ສ ຳລັບກຳນຊີ່ ວຍເຫ  ອ

ໃນພຳສຳໃດໆກ ີ່ ຕຳມ, ລວມທັງ español, 中文: 繁體版, Việt-ngữ, 한국어, ຕຳກຳລັອກ, ແລະ 

Русский), ຫ   1-800 877-8339 (TTY / ASCII).  ນອກນັື້ ນ ທີ່ ຳນຍັງສຳມຳດອ ເມວຫຳພວກເຮົ ຳໄດື້ ທ ີ່  
Ed.Language.Assistance@ed.gov ຫ  ຂຽນຫຳ:  U.S. Department of Education Information 
Resource Center, LBJ Education Building, 400 Maryland Ave., S.W., Washington, DC 
20202. 

B.3. ຂື້ ອຍສຳມຳດຂ ຄວຳມຊີ່ ວຍເຫ  ອໄດື້ ແນວໃດ ຖື້ ຳຂື້ ອຍຄິ ດວີ່ ຳໂຮງຮຽນໃດ
ໜ ີ່ ງກ ຳລັງປະຕິ ບັດລະບຽບວິ ໄນໃນແບບທ ີ່ ເລ ອກປະຕິ ບັດ? 

ຖື້ ຳທີ່ ຳນຄິ ດວີ່ ຳໂຮງຮຽນໃດໜ ີ່ ງກ ຳລັງປະຕິບັດວິ ໄນນັກຮຽນໃນແບບທ ີ່ ເລ ອກປະຕິບັດຕ ີ່ ກັບທີ່ ຳນ, ລ ກ
ຂອງທີ່ ຳນ ຫ  ຄົນອ ີ່ ນ, ທີ່ ຳນສຳມຳດຍ ີ່ ນກຳນຮື້ ອງຮຽນນ ຳ OCR ຫ   CRTໄດື້ .  ກຳນຮື້ ອງຮຽນເລ ີ່ ອງກຳນ
ເລ ອກປະຕິບັດສຳມຳດຖ ກຍ ີ່ ນໄດື້ ໂດຍບຸກຄົນໃດໆກ ີ່ ຕຳມທ ີ່ ເຊ ີ່ ອວີ່ ຳໂຮງຮຽນໃດໜ ີ່ ງທ ີ່ ໄດື້ ຮັບກຳນຊີ່ ວຍເຫ  ອ

ດື້ ຳນກຳນເງິ ນຈຳກລັດຖະບຳນກຳງໄດື້ ເລ ອກປະຕິບັດຕ ີ່ ກັບບຸກຄົນໃດໜ ີ່ ງບົນພ ື້ ນຖຳນດື້ ຳນເຊ ື້ ອຊຳດ, ສ 
ຜິວ, ຊຳດກ ຳເນ ດ, ເພດ, ຄວຳມພິກຳນ ຫ  ອຳຍຸ.  ບຸກຄົນ ຫ  ອົງກຳນທ ີ່ ຍ ີ່ ນກຳນຮື້ ອງຮຽນບ ີ່ ຈ ຳເປັນຕື້ ອງ
ແມີ່ ນຜ ື້ ເຄຳະຮື້ ຳຍຂອງກຳນເລ ອກປະຕິບັດທ ີ່ ຖ ກກີ່ ຳວຫຳນັື້ ນ, ແລະອຳດຈະຮື້ ອງຮຽນໃນນຳມຕຳງໜື້ ຳ
ໃຫື້ ບຸກຄົນ ຫ  ກຸີ່ ມຄົນອ ີ່ ນໄດື້ .  ສ ຳລັບຂ ື້ ມ ນກີ່ ຽວກັບວິ ທ ຍ ີ່ ນກຳນຮື້ ອງຮຽນນ ຳ OCR, ໃຫື້ ເຂົ ື້ ຳເບິີ່ ງ 
http://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html ຫ  ຕິດຕ ີ່ ຫຳທ ມບ ລິ ກຳນລ ກ
ຄື້ ຳຂອງ OCR ໄດື້ ທ ີ່  1-800-421-3481.  ສ ຳລັບຂ ື້ ມ ນກີ່ ຽວກັບວິ ທ ຍ ີ່ ນກຳນຮື້ ອງຮຽນນ ຳພະແນກສິ ດທິ

ມະນຸດຂອງ DOJ, ໃຫື້ ເຂົ ື້ ຳເບິີ່ ງ http://www.justice.gov/crt/complaint/ ຫ  ຕິດຕ ີ່ ຫຳພະແນກສິ ດທິ
ມະນຸດ, ຂະແໜງໂອກຳດດື້ ຳນກຳນສ ກສຳທ ີ່ ເບ  1-877-292-3804 ຫ   education@usdoj.gov. 

mailto:schooldiscipline@ed.gov
mailto:Ed.Language.Assistance@ed.gov
http://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html
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B.4. ຂື້ ອຍແມີ່ ນຜ ື້ ໃຫື້ ກຳນສ ກສຳ ຫ  ຜ ື້ ບ ລິ ຫຳນກຳນສ ກສຳ – ຂື້ ອຍສຳມຳດ
ຊອກກຳນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນວິ ຊຳກຳນເພ ີ່ ອຊີ່ ວຍໂຮງຮຽນໃນເຂດກຳນສ ກສຳ
ຂອງຂື້ ອຍປັບປຸງບັນຍຳກຳດ ແລະກຳນປະຕິ ບັດລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ
ໄດື້ ຢ ີ່ ໃສ?  

ກະຊວງ ແລະສ ນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນວິ ຊຳກຳນທ ີ່ ກະຊວງໃຫື້ ທ ນສຳມຳດໃຫື້ ກຳນຊີ່ ວຍເຫ  ອໂດຍກົງ ແລະສະເພຳະ
ແກີ່ ລັດ ແລະເຂດກຳນສ ກສຳ: 

• ສ ນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນວິ ຊຳກຳນກີ່ ຽວກັບກຳນແຊກແຊງ ແລະກຳນສະໜັບສະໜ ດື້ ຳນພ ດຕິກ ຳທ ີ່ ດ  

ສຳມຳດໃຫື້ ຂ ື້ ມ ນ, ເຄ ີ່ ອງມ  ແລະຊັບພະຍຳກອນແກີ່ ເຂດກຳນສ ກສຳ ແລະລັດ ເພ ີ່ ອກ ຳນົດ, ຈັດຕັື້ ງ
ປະຕິບັດ, ດັດປັບ ແລະຮັກສຳກຳນປະຕິບັດວິ ໄນໃນທົີ່ ວໂຮງຮຽນຢີ່ ຳງມ ປະສິ ດທິ ຜົນ. 

• ກະຊວງໃຫື້ ທ ນແກີ່ ສ ນຊີ່ ວຍເຫ  ອ ດື້ ຳນຄວຳມ ສະເໝ ພຳບ ທ ີ່ ໃຫື້ ກຳນຝ ກອົບຮົມໂດຍກົງ ແລະກຳ

ນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນວິ ຊຳກຳນໃນຂົງເຂດຄວຳມສະເໝ ພຳບດື້ ຳນເຊ ື້ ອຊຳດ, ເພດ ແລະຊຳດກ ຳເນ ດ 
ຕຳມກຳນຮື້ ອງຂ ຂອງເຂດກຳນສ ກສຳພຳກລັດ ແລະໜີ່ ວຍງຳນລັດຖະບຳນອ ີ່ ນທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບ.  

ທຳງສ ນມັກຈະສື້ ຳງບົດບັນທ ກຄວຳມເຂົ ື້ ຳໃຈກັບເຂດກຳນສ ກສຳທ ີ່ ພວກເຂົ ຳຮັບໃຊື້ , ແລະໂດຍທົີ່ ວ
ໄປ ໃຫື້ ກຳນບ ລິ ກຳນແກີ່ ເຂດກຳນສ ກສຳເປັນໄລຍະຫົກເດ ອນຫຳໜ ີ່ ງປ  ຫ  ດົນກວີ່ ຳນັື້ ນ. 

• ກະຊວງໃຫື້ ທ ນແກີ່  ສ ນສ ຳລັບ ຄ ສອນແລະ ຜ ື້ ນ ຳທ ີ່ ດ ເລ ດ ເພ ີ່ ອສະໜັບສະໜ ນຄວຳມພະຍຳຍຳມ
ຂອງລັດໃນກຳນພັດທະນຳຜ ື້ ໃຫື້ ກຳນສ ກສຳ ແລະຜ ື້ ນ ຳກຳນສ ກສຳທ ີ່ ມ ປະສິ ດທິ ຜົນ.  ທຳງສ ນ
ໃຫື້ ກຳນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນວິ ຊຳກຳນແກີ່ ລັດກີ່ ຽວກັບວິ ທ ເຊ ີ່ ອມສຳນຄວຳມສຳມຳດ ແລະທັກສະທ ີ່

ກີ່ ຽວຂື້ ອງກັບພ ດຕິກ ຳທ ີ່ ດ ຂອງນັກຮຽນ ແລະກຳນມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງນັກຮຽນເຂົ ື້ ຳໃນກຳນ

ພັດທະນຳທຳງວິ ຊຳຊ ບ, ກຳນປະເມ ນຜົນ ແລະຄວຳມພະຍຳຍຳມຄຸື້ ມຄອງກ ຳລັງແຮງງຳນອ ີ່ ນ. 

ນອກນັື້ ນ, OCR ຍັງໃຫື້ ກຳນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນວິ ຊຳກຳນເພ ີ່ ອຊີ່ ວຍເຂດກຳນສ ກສຳບັນລຸໄດື້ ກຳນປະຕິບັດ
ຕຳມແບບສະໝັກໃຈຕ ີ່ ກັບກົດໝຳຍວີ່ ຳດື້ ວຍສິ ດທິ ພົນລະເມ ອງທ ີ່ ມັນບັງຄັບໃຊື້  ແລະເຮັດວຽກກັບເຂດ

ກຳນສ ກສຳເພ ີ່ ອພັດທະນຳວິ ທ ກຳນປື້ ອງກັນ ແລະແກື້ ໄຂກຳນເລ ອກປະຕິບັດ.  ເຂດກຳນສ ກສຳຄວນຕິດຕ ີ່

ຫຳຫື້ ອງກຳນກຳນບັງຄັບໃຊື້ ຂອງ OCR ທ ີ່ ຮັບໃຊື້ ໃນເຂດກຳນສ ກສຳນັື້ ນເພ ີ່ ອຂ ກຳນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນວິ ຊຳ
ກຳນ.  ສ ຳລັບຂ ື້ ມ ນຕິດຕ ີ່ , ກະລຸນຳເບິີ່ ງເວັບໄຊທ໌ຂອງກະຊວງໄດື້ ທ ີ່  
http://wdcrobcolp01.ed.gov/CFAPPS/OCR/contactus.cfm. 

B.5. ກະຊວງໃຫື້ ກຳນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນກຳນເງິ ນເພ ີ່ ອປັບປຸງບັນຍຳກຳດ ແລະກຳນ
ປະຕິ ບັດວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນແມີ່ ນບ ? 

ແມີ່ ນ, ໃນຫ ຳກຫ ຳຍວິ ທ ແຕກຕີ່ ຳງກັນ.  ຫື້ ອງກຳນນັກຮຽນປອດໄພ ແລະສຸຂະພຳບດ  ເປັນຜ ື້
ບ ລິ ຫຳນບັນດຳໂຄງກຳນທ ນຊີ່ ວຍເຫ  ອລື້ ຳທ ີ່ ມ ຈຸດປະສົງປັບປຸງບັນຍຳກຳດໃນໂຮງຮຽນ (ລວມທັງກຳນ

ປະຕິບັດວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ), ໂດຍຂ ື້ ນກັບກຳນມ ຢ ີ່ ຂອງທ ນ.  ຜ ື້ ທ ີ່ ສົນໃຈໃນກຳນຮຽນຮ ື້ ເພ ີ່ ມເຕ ມກີ່ ຽວກັບ

http://www.pbis.org/
http://www2.ed.gov/programs/equitycenters/contacts.html
http://www.gtlcenter.org/
http://wdcrobcolp01.ed.gov/CFAPPS/OCR/contactus.cfm
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ໂອກຳດໄດື້ ຮັບທ ນຊີ່ ວຍເຫ  ອລື້ ຳດັີ່ ງກີ່ ຳວ ຄວນເຂົ ື້ ຳເບິີ່ ງ ກຳນປະກຳດໂອກຳດກຳນໃຫື້ ທ ນ ຂອງກະຊວງ ຫ  ສົີ່ ງ

ກຳນສອບຖຳມຫຳ OESE@ed.gov.  ເພຳະວີ່ ຳສະພຳບແວດລື້ ອມກຳນຮຽນທ ີ່ ປອດໄພ ແລະມ ກຳນ
ສະໜັບສະໜ ນແມີ່ ນອົງປະກອບທ ີ່ ສ ຳຄັນຂອງກຳນປະຕິຮ ບໂຮງຮຽນ, ທຳງກະຊວງໄດື້ ດ ຳເນ ນຂັື້ ນຕອນທ ີ່

ເຂັື້ ມງວດເພ ີ່ ອສົີ່ ງເສ ມ, ແລະໃນບຳງກ ລະນ  ຮຽກຮື້ ອງໃຫື້ ຜ ື້ ໄດື້ ຮັບລຳຍເຊັນຂອງພວກເຮົ ຳປະຕິຮ ບຄວຳມ
ພະຍຳຍຳມ – ເຊິີ່ ງລວມທັງກຳນແຂີ່ ງຂັນເປັນທ ໜ ີ່ ງ ແລະເງິ ນຊວີ່ ຍເຫ  ອເພ ີ່ ອປັບປຸງໂຮງຮຽນ (SIG) – ເຂົ ື້ ຳ
ຮີ່ ວມໃນກິດຈະກ ຳຕີ່ ຳງໆເພ ີ່ ອປັບປຸງບັນຍຳກຳດ ແລະກຳນປະຕິບັດວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ. 

ໃນກຳນແຂີ່ ງຂັນເປັນທ ໜ ີ່ ງປະຈ ຳປ  2012 – ກຳນແຂີ່ ງຂັນຂອງເຂດກຳນສ ກສຳ, ເຊິີ່ ງເປັນກຳນລົງທ ນ 
$400 ລື້ ຳນເພ ີ່ ອຊີ່ ວຍເຂດກຳນສ ກສຳຈັດຕັື້ ງປະຕິບັດກຳນປະຕິຮ ບກຳນສ ກສຳຄົບວົງຈອນ, ກະຊວງໄດື້
ມອບທ ນຊີ່ ວຍເຫ  ອລື້ ຳໃຫື້ ແກີ່ ບັນດຳເຂດກຳນສ ກສຳທ ີ່ ມ ນັກຮຽນຜິວສ  ຫ  ນັກຮຽນທ ີ່ ພິກຳນຈ ຳນວນຫ ຳຍ
ເກ ນໄປໃນອັດຕຳກຳນປະຕິບັດວິ ໄນຂອງເຂດກຳນສ ກສຳ ໂດຍມ ເງ ີ່ ອນໄຂວີ່ ຳເຂດກຳນສ ກສຳຕື້ ອງດ ຳເນ ນ

ກຳນວິ ເຄຳະສຳເຫດຮຳກເຫງົ ື້ ຳ ແລະພັດທະນຳແຜນກຳນເພ ີ່ ອແກື້ ໄຂສຳເຫດຮຳກເຫງົ ື້ ຳນັື້ ນ.  ນອກນັື້ ນ, 
ກຳນແຂີ່ ງຂັນຍັງລວມເອົ ຳໜ ີ່ ງບ ລິ ມະສິ ດທ ີ່ ແຂີ່ ງຂັນກັນຄ :  ຜ ື້ ສະໝັກຂ ທ ນຖ ກຮື້ ອງຂ ໃຫື້ ສະແດງໃຫື້ ເຫັນ
ວີ່ ຳພວກເຂ້ົ ຳຈະລວມເອົ ຳຊັບພະຍຳກອນພຳກລັດ ແລະ/ຫ  ພຳກເອກະຊົນເຂົ ື້ ຳກັນເພ ີ່ ອເພ ີ່ ມຄວຳມສຳມຳດ
ຂອງໂຮງຮຽນໃນກຳນໃຫື້ ກຳນສະໜັບສະໜ ນນັກຮຽນ ແລະຄອບຄົວທ ີ່ ແກື້ ໄຂຄວຳມຕື້ ອງກຳນດື້ ຳນ

ສັງຄົມ, ອຳລົມ ແລະພ ດຕິກ ຳຂອງປະຊຳກອນທ ີ່ ມ ຄວຳມສີ່ ຽງຫ ຳຍທ ີ່ ສຸດແນວໃດ.  ຂ ື້ ກ ຳນົດ ແລະສິີ່ ງຈ ງໃຈ
ເຫ ົີ່ ຳນ ື້ ຖ ກສ ບຕ ີ່ ໃນກຳນແຂີ່ ງຂັນເປັນທ ໜ ີ່ ງໃນປ  2013 – ກຳນແຂີ່ ງຂອງເຂດກຳນສ ກສຳ.  ເບິີ່ ງກຳນ

ແຂີ່ ງຂັນເປັນທ ໜ ີ່ ງສົກປ  2013  –ຄ ຳຮື້ ອງສະໝັກຂ ທ ນຂອງເຂດກຳນສ ກສຳ ສ ຳລັບຂ ື້ ມ ນເພ ີ່ ມເຕ ມ. 

SIG ສົີ່ ງເສ ມໃຫື້ ບັນດຳໂຮງຮຽນດ ຳເນ ນກຳນເພ ີ່ ອປັບປຸງບັນຍຳກຳດ ແລະລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ ເຊັີ່ ນວີ່ ຳ 
ຜີ່ ຳນກຳນຈັດຕັື້ ງປະຕິບັດລະບົບກຳນສະໜັບສະໜ ນພ ດຕິກ ຳທ ີ່ ດ .  ໂຮງຮຽນສຳມຳດໃຊື້ ທ ນ SIG ສ ຳລັບ
ກິດຈະກ ຳເຫ ົີ່ ຳນ ື້ .  ໂຮງຮຽນທ ີ່ ຈັດຕັື້ ງປະຕິບັດຕົວແບບ “ກຳນປີ່ ຽນແປງ” ຖ ກກ ຳນົດໃຫື້ ສະໜອງກຳນ

ສະໜັບສະໜ ນດື້ ຳນສັງຄົມ, ອຳລົມ ແລະພ ດຕິກ ຳແກີ່ ນັກຮຽນ – ເຊິີ່ ງເປັນປະໂຫຍດອັນໃຫຍີ່ ຫ ວງຕ ີ່ ກັບ
ໂຮງຮຽນທ ີ່ ພະຍຳຍຳມຫ ຸ ດຜີ່ ອນກຳນໃຊື້ ກຳນໂຈະກຳນຮຽນ ແລະກຳນໄລີ່ ອອກໂຮງຮຽນຂອງເຂົ ຳເຈົ ື້ ຳ.  ເບິີ່ ງ
ເວັບໄຊທ໌ທ ນຊີ່ ວຍເຫ  ອລື້ ຳ ເພ ີ່ ອກຳນປັບປຸງໂຮງຮຽນ ສ ຳລັບຂ ື້ ມ ນເພ ີ່ ມເຕ ມ. 

ບັນດຳລັດທ ີ່ ໄດື້ ຮັບຄວຳມຢ ດຢຸນຕຳມກົດໝຳຍກຳນສ ກສຳຂັື້ ນປະຖົມ ແລະມັດທະຍົມ (ESEA) ບ ີ່ ໄດື້ ຮັບ
ກຳນໃຫື້ ທ ນເພ ີ່ ມເຕ ມ.  ແນວໃດກ ີ່ ຕຳມ, ຄວຳມຢ ດຢ ນ ESEA ຮຽກຮື້ ອງໃຫື້ ໂຮງຮຽນບ ລິ ມະສິ ດແກື້ ໄຂບັນ
ຍຳກຳດໃນໂຮງຮຽນ ລວມທັງຄວຳມປອດໄພ ແລະລະບຽບວິ ໄນ ເປັນສີ່ ວນໜ ີ່ ງຂອງຫ ັ ກກຳນປີ່ ຽນແປງ.  

ໂດຍສະເພຳະແລື້ ວ, ພວກເຂົ ຳຕື້ ອງສື້ ຳງສະພຳບແວດລື້ ອມໂຮງຮຽນທ ີ່ ປັບປຸງຄວຳມປອດໄພ ແລະລະບຽບວິ
ໄນໃນໂຮງຮຽນໃຫື້ ດ ຂ ນ, ແລະແກື້ ໄຂປັດໃຈອ ີ່ ນທ ີ່ ບ ີ່ ແມີ່ ນກຳນຮຽນທ ີ່ ມ ຜົນຕ ີ່ ກັບຄວຳມສ ຳເລັດຂອງ
ນັກຮຽນ ເຊັີ່ ນວີ່ ຳ ຄວຳມຕື້ ອງກຳນດື້ ຳນສັງຄົມ, ອຳລົມ ແລະສຸຂະພຳບຂອງນັກຮຽນ.  ເບິີ່ ງຄ ຳຖຳມທ ີ່ ມັກ
ຖຳມກີ່ ຽວກັບຄວຳມຢ ດຢຸນ ESEA  ສ ຳລັບຂ ື້ ມ ນເພ ີ່ ມເຕ ມ. 

http://www2.ed.gov/fund/grant/find/edlite-forecast.html
mailto:OESE@ed.gov
http://www2.ed.gov/programs/racetothetop-district/2013-application.doc
http://www2.ed.gov/programs/racetothetop-district/2013-application.doc
http://www2.ed.gov/programs/racetothetop-district/2013-application.doc
http://www2.ed.gov/programs/sif/index.html
http://www2.ed.gov/policy/eseaflex/esea-flexibility-faqs.doc
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C. ຜົນສະທື້ ອນສ ຳລັບສະມຳຊິ ກປະຊຳຄົມໂຮງຮຽໜ 

C.1. ຂື້ ອຍແມີ່ ນຜ ື້ ໃຫື້ ກຳນສ ກສຳ – ຊຸດຄ ຳແນະນ ຳເລ ີ່ ອງລະບຽບວິ ໄນໃນ
ໂຮງຮຽນໝຳຍເຖິ ງຫຍັງສ ຳລັບຂື້ ອຍ? 

ຊຸດຄ ຳແນະນ ຳນ ື້ ຖ ກອອກແບບມຳໂດຍກຳນຮັບຮ ື້ ວີ່ ຳ ຜ ື້ ໃຫື້ ກຳນສ ກສຳບ ີ່ ສຳມຳດສື້ ຳງບັນຍຳກຳດໂຮງຮຽນ

ທ ີ່ ດ ໄດື້ ໂດຍບ ີ່ ມ ກຳນຝ ກອົບຮົມ ແລະກຳນສະໜັບສະໜ ນ, ສະນັື້ ນ ມັນຈິີ່ ງພະຍຳຍຳມສະໜັບສະໜ ນ

ຄວຳມພະຍຳຍຳມຂອງທີ່ ຳນໃນກຳນສື້ ຳງບັນຍຳກຳດໃນໂຮງຮຽນທ ີ່ ດ  ແລະປະຕິບັດວິ ໄນນັກຮຽນໃນແບບທ ີ່

ຍຸຕິທ ຳ, ເທົີ່ ຳທຽມກັນ, ຊີ່ ວຍນັກຮຽນຮຽນຮ ື້  ແລະປັບປຸງພ ດຕິກ ຳຂອງເຂົ ຳເຈົ ື້ ຳ. 

ຈົດໝຳຍສະບຳຍດ ເພ ີ່ ອນຮີ່ ວມງຳນ ທ ີ່ ລວມມ ໃນຊຸດຄ ຳແນະນ ຳເລ ີ່ ອງລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ ອະທິ ບຳຍ
ພັນທະຂອງທີ່ ຳນພຳຍໃຕື້ ກົດໝຳຍວີ່ ຳດື້ ວຍສິ ດທິ ພົນລະເມ ອງຂອງລັດຖະບຳນກຳງ ໃນກຳນບ ລິ ຫຳນ

ລະບຽບວິ ໄນຂອງນັກຮຽນໂດຍບ ີ່ ມ ກຳນເລ ອກປະຕິບັດບົນພ ື້ ນຖຳນດື້ ຳນເຊ ື້ ອຊຳດ, ສ ຜິວ ຫ  ຊຳດກ ຳເນ ດ.  
ຫ ັ ກກຳນນ ຳທຳງ ໃນຊຸດຄ ຳແນະນ ຳເລ ີ່ ອງລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ ກ ຳນົດບັນດຳຫ ັ ກກຳນ ແລະຂັື້ ນຕອນດ ຳ

ເນ ນກຳນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂື້ ອງ ເພ ີ່ ອຊີ່ ວຍທີ່ ຳນ ແລະກຸີ່ ມໂຮງຮຽນຂອງທີ່ ຳນປັບປຸງບັນຍຳກຳດໃນໂຮງຮຽນ, 
ຮັບປະກັນໃຫື້ ມ ຜົນຮັບທ ີ່ ກົງກັນ ແລະເໝຳະສົມເພ ີ່ ອແກື້ ໄຂກຳນປະພ ດຜິດ, ຈັດຕັື້ ງປະຕິບັດທຳງເລ ອກທ ີ່

ມ ປະສິ ດທິ ຜົນຕ ີ່ ກັບກຳນໂຈະກຳນຮຽນ ແລະກຳນໄລີ່ ອອກໂຮງຮຽນ, ແລະຫ ຸ ດຜີ່ ອນກຳນບ ີ່ ສົມສີ່ ວນໃນກຳນ
ປະຕິບັດວິ ໄນ.  ຫ ັ ກກຳນນ ຳທຳງ ຕຳມມຳດື້ ວຍ ປ ື້ ມລຳຍຊ ີ່  ເຊິີ່ ງໃຫື້ ຂ ື້ ມ ນກີ່ ຽວກັບຄ ຳແນະນ ຳຂອງລັດຖະບຳນ

ກຳງ, ສ ນຊີ່ ວຍເຫ  ອດື້ ຳນວິ ຊຳກຳນ, ລຳຍງຳນຫຍ ື້ , ໂມດ ນກຳນຝ ກອົບຮົມ, ແລະແຫ ີ່ ງຄວຳມຊີ່ ວຍເຫ  ອອ ີ່ ນ
ທ ີ່ ມ ໃຫື້ ເພ ີ່ ອຊີ່ ວຍເຫ  ອຊຸມຊົນຂອງທີ່ ຳນໃນເລ ີ່ ອງກຳນວຳງແຜນ ແລະກຳນຈັດຕັື້ ງປະຕິບັດແຕີ່ ລະຫ ັ ກກຳນ

ນ ຳທຳງ.  ຕົວຢີ່ ຳງ, ປ ື້ ມລຳຍຊ ີ່  ບອກຫ ັ ກສ ດລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນທ ີ່ ດ ສ ຳລັບຫົວໜື້ ຳໂຮງຮຽນ (ຫ ັ ກສ ດ
ອອນລຳຍ, ແບບໂຕື້ ຕອບເພ ີ່ ອຝ ກອົບຮົມຜ ື້ ອ ຳນວຍກຳນ ແລະທ ມງຳນບັນຍຳກຳດໂຮງຮຽນ) ແລະສື້ ຳງ
ສະພຳບແວດລື້ ອມທ ີ່ ປອດໄພ ແລະເຄົ ຳລົບນັບຖ ໃນຫື້ ອງຮຽນຂອງປະເທດຂອງພວກເຮົ ຳ (ພຳກຝ ກ
ອົບຮົມຕື້ ຳນກຳນຂົີ່ ມເຫັງ) ໃນນຳມເປັນແຫ ີ່ ງຄວຳມຊີ່ ວຍເຫ  ອຕົື້ ນຕ ສ ຳລັບກຳນສື້ ຳງບັນຍຳກຳດໂຮງຮຽນທ ີ່

ດ  ແລະເນັື້ ນໜັກໃສີ່ ກຳນປື້ ອງກັນ. 

C.2. ຂື້ ອຍແມີ່ ນນັກຮຽນ ຫ  ພ ີ່ ແມີ່ ຂອງນັກຮຽນ – ຊຸດຄ ຳແນະນ ຳເລ ີ່ ອງລະບຽບ
ວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນໝຳຍເຖິ ງຫຍັງສ ຳລັບຂື້ ອຍ? 

ນັກຮຽນ ແລະພ ີ່ ແມີ່ ນັກຮຽນຄວນຮ ື້ ສ ກວີ່ ຳໄດື້ ຮັບອ ຳນຳດໃນກຳນເຮັດວຽກກັບໂຮງຮຽນ ແລະເຂດກຳນ
ສ ກສຳເພ ີ່ ອຊີ່ ວຍສື້ ຳງໂຮງຮຽນທ ີ່ ປອດໄພ ແລະມ ກຳນສະໜັບສະໜ ນສ ຳລັບນັກຮຽນ.  ຊຸດຄ ຳແນະນ ຳເລ ີ່ ອງ
ລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນໃຫື້ ຂ ື້ ມ ນເພ ີ່ ອຊີ່ ວຍໃຫື້ ນັກຮຽນ ແລະພ ີ່ ແມີ່ ນັກຮຽນເຂົ ື້ ຳໃຈພັນທະທຳງກົດໝຳຍທ ີ່

ໂຮງຮຽນມ ໃນກຳນບ ລິ ຫຳນລະບຽບວິ ໄນຂອງນັກຮຽນ, ແລະຊັບພະຍຳກອນທ ີ່ ມ ໃຫື້ ແກີ່ ຊຸມຊົນຂອງເຂົ ຳເຈົ ື້ ຳ 
ເມ ີ່ ອຕອບສະໜອງບ ີ່ ໄດື້ ພັນທະເຫ ົີ່ ຳນ ື້  ຫ  ເມ ີ່ ອສົີ່ ງເສ ມສະໜັບສະໜ ນກຳນປະຕິຮ ບ. 

ຈົດໝຳຍສະບຳຍດ ເພ ີ່ ອນຮີ່ ວມງຳນ ທ ີ່ ລວມມ ໃນຊຸດຄ ຳແນະນ ຳເລ ີ່ ອງລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ ອະທິ ບຳຍ
ກົດໝຳຍວີ່ ຳດື້ ວຍສິ ດທິ ພົນລະເມ ອງຂອງລັດຖະບຳນກຳງທ ີ່ ຮັບປະກັນສິ ດທິ ຂອງນັກຮຽນໃນກຳນພົື້ ນຈຳກ
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ກຳນປະຕິບັດວິ ໄນທ ີ່ ເລ ອກປະຕິບັດບົນພ ື້ ນຖຳນດື້ ຳນເຊ ື້ ອຊຳດ, ສ ຜິວ ຫ  ຊຳດກ ຳເນ ດ.  ປ ື້ ມລຳຍຊ ີ່  ຍັງໃຫື້ ຂ ື້

ມ ນແກີ່ ພ ີ່ ແມີ່  ແລະນັກຮຽນກີ່ ຽວກັບວິ ທ ປັບປຸງບັນຍຳກຳດໂຮງຮຽນ ແລະສົີ່ ງເສ ມສະໜັບສະໜ ນໃນນຳມ

ນັກຮຽນ.  ຕົວຢີ່ ຳງ, ປ ື້ ມລຳຍຊ ີ່  ບອກຊຸດຂ ື້ ມ ນດື້ ຳນສິ ດທິ ພົນລະເມ ອງ ເຊິີ່ ງຊຸມຊົນສຳມຳດໃຊື້ ເພ ີ່ ອລະບຸ
ໂຮງຮຽນ ແລະເຂດກຳນສ ກສຳທ ີ່ ມ ອັດຕຳກຳນປະຕິບັດວິ ໄນທ ີ່ ບ ີ່ ສົມສີ່ ວນ, ແລະສຳມຂັື້ ນຕອນຊັດເຈນ
ສ ຳລັບກຳນປີ່ ຽນແປງຂອງຊຸມຊົນໂຮງຮຽນ:  ຊຸດເຄ ີ່ ອງມ ສ ຳລັບຫົວໜື້ ຳຊຸມຊົນ ເຊິີ່ ງໃຫື້ ກອບວຽກເພ ີ່ ອໃຫື້
ສິ ດອ ຳນຳດແກີ່ ພ ີ່ ແມີ່  ແລະພຳກສີ່ ວນອ ີ່ ນໃນຊຸມຊົນໃນກຳນຈັດຕັື້ ງຄວຳມພະຍຳຍຳມປະຕິຮ ບ.  ປ ື້ ມລຳຍຊ ີ່  

ຍັງໃຫື້ ຊຸດຂ ື້ ຕົກລົງລະຫວີ່ ຳງໂຮງຮຽນ, ເຂດກຳນສ ກສຳ ແລະໜີ່ ວຍງຳນລັດຖະບຳນກຳງ ເພ ີ່ ອແກື້ ໄຂກຳນ
ຮື້ ອງຮຽນເລ ີ່ ອງກຳນບ ີ່ ສົມສີ່ ວນໃນກຳນປະຕິບັດວິ ໄນ.  ຂ ື້ ຕົກລົງດັີ່ ງກີ່ ຳວເຮັດໜື້ ຳທ ີ່ ເປັນຕົວແບບທ ີ່

ນັກຮຽນ ແລະພ ີ່ ແມີ່ ສຳມຳດໃຊື້  ໃນເວລຳສົີ່ ງເສ ມສະໜັບສະໜ ນກຳນປີ່ ຽນແປງໃນຊຸມຊົນຂອງເຂົ ຳເຈົ ື້ ຳ

ເອງ.  ສຸດທື້ ຳຍ, ບົດຄັດຫຍ ື້  ສຳມຳດຊີ່ ວຍທີ່ ຳນເຂົ ື້ ຳໃຈກົດເກນ ແລະກົດລະບຽບຂອງລັດໃນລັດຂອງທີ່ ຳນທ ີ່

ກີ່ ຽວຂື້ ອງກັບລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ, ແລະອະນຸຍຳດໃຫື້ ທີ່ ຳນປຽບທຽບກົດກນຂອງລັດດັີ່ ງກີ່ ຳວກັບລັດ
ອ ີ່ ນ. 

C.3. ຂື້ ອຍແມີ່ ນຜ ື້ ບ ລິ ຫຳນກຳນສ ກສຳ ຫ  ຜ ື້ ສື້ ຳງນະໂຍບຳຍ – ຊຸດຄ ຳແນະນ ຳ
ເລ ີ່ ອງລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນໝຳຍເຖິ ງຫຍັງສ ຳລັບຂື້ ອຍ? 

ຈົດໝຳຍສະບຳຍດ ເພ ີ່ ອນຮີ່ ວມງຳນ ທ ີ່ ລວມມ ໃນຊຸດຄ ຳແນະນ ຳເລ ີ່ ອງລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ ອະທິ ບຳຍ
ພັນທະທຳງກົດໝຳຍຂອງໂຮງຮຽນພຳຍໃຕື້ ກົດໝຳຍວີ່ ຳດື້ ວຍສິ ດທິ ພົນລະເມ ອງຂອງລັດຖະບຳນກຳງ ໃນ

ກຳນບ ລິ ຫຳນລະບຽບວິ ໄນຂອງນັກຮຽນໂດຍບ ີ່ ມ ກຳນເລ ອກປະຕິບັດບົນພ ື້ ນຖຳນດື້ ຳນເຊ ື້ ອຊຳດ, ສ ຜິວ ຫ  
ຊຳດກ ຳເນ ດ.  ຜ ື້ ບ ລິ ຫຳນກຳນສ ກສຳຄວນເຂົ ື້ ຳໃຈພັນທະຂອງເຂົ ຳເຈົ ື້ ຳ ແລະຄ ຳນ ງເຖິງພວກມັນໃນເວລຳ

ແກື້ ໄຂ, ພັດທະນຳ ແລະ/ຫ  ຈັດຕັື້ ງປະຕິບັດນະໂຍບຳຍ ແລະລະບຽບຂັື້ ນຕອນດື້ ຳນວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ.  
ຫ ັ ກກຳນນ ຳທຳງ ໃນຊຸດຄ ຳແນະນ ຳເລ ີ່ ອງລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ ໃຫື້ ຂັື້ ນຕອນດ ຳເນ ນກຳນເພ ີ່ ອແຈື້ ງບອກ
ທີ່ ຳນກີ່ ຽວກັບຄວຳມພະຍຳຍຳມທ ີ່ ໂຮງຮຽນຄວນເຮັດເພ ີ່ ອປັບປຸງບັນຍຳກຳດໃນໂຮງຮຽນ, ຈັດຕັື້ ງປະຕິບັດ
ທຳງເລ ອກທ ີ່ ມ ປະສິ ດທິ ຜົນຕ ີ່ ກັບກຳນໂຈະກຳນຮຽນ ແລະກຳນໄລີ່ ອອກໂຮງຮຽນ, ແລະຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວຳມບ ີ່

ສົມສີ່ ວນໃນກຳນປະຕິບັດວິ ໄນ.  ຫ ັ ກກຳນນ ຳທຳງ ຍັງລະບຸກຳນຄົື້ ນຄວື້ ຳວິ ໄຈ ແລະເອກະສຳນຄ ຳແນະນ ຳ

ຂອງລັດຖະບຳນກຳງທ ີ່ ກີ່ ຽວຂື້ ອງກັບບັນຍຳກຳດໃນໂຮງຮຽນ ແລະລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ, ເພ ີ່ ອຊີ່ ວຍທີ່ ຳນ
ຮຽນຮ ື້ ເພ ີ່ ມເຕ ມກີ່ ຽວກັບຫົວຂ ື້ ເຫ ົີ່ ຳນ ື້ .  ບົດຄັດຫຍ ື້  ສຳມຳດຊີ່ ວຍຜ ື້ ສື້ ຳງນະໂຍບຳຍ ແລະເຈົ ື້ ຳໜື້ ຳທ ີ່ ດື້ ຳນ
ກຳນສ ກສຳ ລະບຸກົດເກນດື້ ຳນລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນທ ີ່ ນ ຳໃຊື້ ໃນລັດຂອງເຂົ ຳເຈົ ື້ ຳ ແລະປຽບທຽບກົດເກນ 

ແລະກົດລະບຽບທ ີ່ ມ ຜົນຕ ີ່ ກັບລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນຢ ີ່ ໃນແຕີ່ ລະລັດ ແລະເຂດອ ຳນຳດ.  ສຸດທື້ ຳຍ, ພວກ
ເຮົ ຳໄດື້ ສະໜອງ ສະພຳບລວມກີ່ ຽວກັບແຜນກຳນລິ ເລ ີ່ ມດື້ ຳນລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນທ ີ່ ມ ກຳນ
ສະໜັບສະໜ ນ ເຊິີ່ ງອະທິ ບຳຍຄວຳມພະຍຳຍຳມຂອງລັດຖະບຳນກຳງທ ີ່ ກ ຳລັງດ ຳເນ ນຢ ີ່  ແລະເຮັດສ ຳເລັດ
ແລື້ ວໃນກຳນແກື້ ໄຂບັນຫຳກີ່ ຽວກັບບັນຍຳກຳດໃນໂຮງຮຽນ ແລະລະບຽບວິ ໄນໃນໂຮງຮຽນ. 




