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 Updated August 19, 2013 

ESEA FLEXIBI LITY –  REQ UEST                U .S .  DEPARTMENT OF EDUC ATION  

TABLE 2: REWARD, PRIORITY, AND FOCUS SCHOOLS 

Provide the SEA’s list of reward, priority, and focus schools using the Table 2 template. Use the key to indicate the criteria used to identify a 
school as a reward, priority, or focus school.  

 
TABLE 2: REWARD, PRIORITY, AND FOCUS SCHOOLS 

Region Name School Name State School 
Code 

School NCES Id 
# 

Reward 
School 

Priority 
School 

Focus 
School 

Arecibo Rosa M. Rodriquez 72033 720003001814 A 
  Arecibo Felix Cordova Davila 12070 720003001651 A 
  Arecibo Micaela Escudero 12039 720003001648 A 
  Arecibo Almirantito 71993 720003001810 A 
  Arecibo Augusto Cohen 12047 720003001644 A 
  Caguas Sinforoso Aponte 20511 720003000262 A 
  Caguas Petroamerica Pagan 20404 720003000254 A 
  Caguas Woodrow Wilson 52928 720003000994 A 
  Mayaguez George Washington 42697 720003000639 A 
  Ponce Padre Nazario 51268 720003001182 A 
  Ponce Apolonia Valentin (Felicia) 52969 720003001010 A 
  Arecibo Su Santiago R. Palmer 11031 720003001749 B 
  Arecibo Francisco Menendez Balbane 12062 720003001650 B 
  Bayamon Su Demetrio Rivera 71068 720003001451 B 
  Bayamon Intermedia Urbana 12617 720003001656 B 
  Bayamon Ana Dalila Burgos Ortiz 12708 720003001674 B 
  Bayamon Merced Marcano 71456 720003001247 B 
  Caguas Pepita Garriga 21063 720003000290 B 
  Caguas Villa Marina 24612 720003001880 B 
  Caguas Juan Navarro 20826 720003000246 B 
  Caguas Charles E. Miner 23259 720003000228 B 
  Caguas Llanos Carreteras (Int-De Idiomas) 20297 720003001877 B 
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 Updated August 19, 2013 

ESEA FLEXIBI LITY –  REQ UEST                U .S .  DEPARTMENT OF EDUC ATION  

Region Name School Name State School 
Code 

School NCES Id 
# 

Reward 
School 

Priority 
School 

Focus 
School 

Caguas Luis Munoz Rivera 21279 720003000171 B 
  Caguas Pinas Arriba 21840 720003000136 B 
  Caguas Guilermo Gonzalez (Playita) 52837 720003001004 B 
  Caguas Luis Cartagena Nieves 23606 720003000294 B 
  Caguas Daniel Diaz Santana (Jaguas) 21964 720003000115 B 
  Caguas Cipriano Manrique 20727 720003000240 B 
  Caguas Alfonso Lopez O'Neill 20065 720003000213 B 
  Caguas Ramon Frade 21360 720003000186 B 
  Humacao Juana Sanchez 30734 720003000463 B 
  Humacao Emiliano Figueroa Torres 31278 720003000439 B 
  Humacao Jose R. Agosto 31765 720003000406 B 
  Humacao Candido Berrios 30304 720003000487 B 
  Humacao La Fermina 30916 720003000458 B 
  Mayaguez Rafael Martinez Nadal 42390 720003000678 B 
  Mayaguez Francisco Vincenty 42135 720003000654 B 
  Mayaguez Ana M. Javariz 40493 720003000744 B 
  Mayaguez Su Francisco Vincenty 41954 720003000652 B 
  Mayaguez Bartolome De Las Casas 43273 720003000544 B 
  Mayaguez Carmen Casasus Marti (Elem Urbana) 47613 720003000308 B 
  Mayaguez Manuel Fernadez Juncos 40931 720003000806 B 
  Mayaguez Indiera Fria 41913 720003000647 B 
  Mayaguez Julio Babilonia 42747 720003000638 B 
  Mayaguez Octavio Cumpiano 44826 720003000598 B 
  Mayaguez Su Playa 40790 720003000796 B 
  Ponce Francisco Parra Duperon 52456 720003001024 B 
  Ponce Centro Educativo Fr 53135 #N/A B 
  Ponce Hilda Raquel Mateo (Santa Ana) 50658 720003000935 B 
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 Updated August 19, 2013 

ESEA FLEXIBI LITY –  REQ UEST                U .S .  DEPARTMENT OF EDUC ATION  

Region Name School Name State School 
Code 

School NCES Id 
# 

Reward 
School 

Priority 
School 

Focus 
School 

Ponce Angeles El Corcho 12955 720003001764 B 
  Ponce Benigna Ines Caratini Esparra 50559 720003000931 B 
  Ponce Ernesto Ramos Antonini 53470 720003002007 B 
  Ponce Parcelas Magueyes 52449 720003001036 B 
  Ponce Francisco Zenon Laporte 51581 720003000022 B 
  Ponce Santiago Collazo Perez 51540 720003000957 B 
  Ponce Angel A. Maldonado 50260 720003001138 B 
  San Juan Hermina Diaz Aponte (Lago Alto) 69138 720003001599 B 
  San Juan Escuela Abelardo Diaz Alfaro 62844 720003001311 B 
  San Juan Fair View 69021 720003001587 B 
  San Juan Paul G. Miller 69088 720003001594 B 
  San Juan Jardines Del Paraiso 65797 720003001949 B 
  Arecibo Trina Padilla De Sanz 14241 720003001707 

 
D1 

 Arecibo Esc Sup Dra. Maria Cadilla De Martinez 18192 720003000745 
 

D1 
 Bayamon Superior Cacique Agueybana 70086 720003001565 

 
D1 

 Bayamon Pedro P. Casablanca 73650 720003001840 
 

D1 
 Bayamon Francisco Manrique Cabrera 70284 720003001534 

 
D1 

 Bayamon Miguel De Cervantes Saavedra 70615 720003001505 
 

D1 
 Bayamon Francisco Oller 70813 720003001432 

 
D1 

 Caguas Rafael Lopez Landron 24810 720003001074 
 

D1 
 Humacao Sup. Dr. Santiago Veve Calzada 30247 720003001906 

 
D1 

 Humacao Ana Roque De Duprey 30270 720003000479 
 

D1 
 Humacao Antonio R. Barcelo 30106 720003000344 

 
D1 

 Mayaguez Croem 44560 720003000689 
 

D1 
 Ponce Ponce High School 52514 720003001045 

 
D1 

 Ponce Bethzaida Velazquez Superior 56069 720003001849 
 

D1 
 San Juan Juan Ponce De Leon 62547 720003001361 

 
D1 
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 Updated August 19, 2013 

ESEA FLEXIBI LITY –  REQ UEST                U .S .  DEPARTMENT OF EDUC ATION  

Region Name School Name State School 
Code 

School NCES Id 
# 

Reward 
School 

Priority 
School 

Focus 
School 

San Juan Dr. Cesareo Rosa Nieves 66241 720003001331 
 

D1 
 San Juan Albert Einstein 62984 720003001267 

 
D1 

 San Juan Lola Rodriguez De Tio 67660 720003001478 
 

D1 
 San Juan Medardo Carazo 69047 720003001589 

 
D1 

 San Juan Lorenzo Vizcarrondo 60905 720003002069 
 

D1 
 San Juan Dr. Jose Celso Barbosa 61663 720003001287 

 
D1 

 San Juan Madame Luchetti 61648 720003001284 
 

D1 
 San Juan Dr. Facundo Bueso 61655 720003001266 

 
D1 

 San Juan Ines M Mendoza Vda De Munoz Marin 62901 720003001318 
 

D1 
 San Juan Republica De Colombia 62877 720003001347 

 
D1 

 San Juan Gabriela Mistral 61382 720003001374 
 

D1 
 Arecibo Juan A. Sanchez Davila 14779 720003001640  E 
 Bayamon Adolfina Irizarry De Puig 71514 720003001230  E 
 Bayamon Onofre Carballeira 70805 720003001431  E 
 Bayamon Miguel Melendez Munoz 70276 720003001533  E 
 Bayamon Maria Vazquez De Umpierre 70367 720003001543  E 
 Bayamon Juan Ramon Jimenez 70060 720003001563  E 
 Bayamon Intermedia Cacique Agueybana 70078 720003001564  E 
 Caguas Luis A. Rivera 24802 720003001073  E 
 Caguas Luis Munoz Marin 25783 720003001854  E 
 Caguas Antonio Dominguez Nieves 26492 720003002000  E 
 Humacao Esc Int 20 De Septiembre De 1988 35295 720003000010  E 
 Humacao German Rieckehoff 33043 720003000335  E 
 Humacao Rafael N. Coca 31302 720003000424  E 
 Humacao Carlos Escobar Lopez 31195 720003000436  E 
 Humacao Carlos Rivera Ufret 33662 720003000478  E 
 Humacao Antonio R. Barcelo 31054 720003000525  E 
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ESEA FLEXIBI LITY –  REQ UEST                U .S .  DEPARTMENT OF EDUC ATION  

Region Name School Name State School 
Code 

School NCES Id 
# 

Reward 
School 

Priority 
School 

Focus 
School 

Humacao Sup. Casiano Cepeda 34256 720003001872  E 
 Ponce Dr. Maximo Donoso Sanchez 57877 720003000359  E 
 Ponce Manuel Martin Monserrate 53009 720003001011  E 
 Ponce Joaquin Ferran 52175 720003001026  E 
 Ponce Eduardo Neumann Gandia 52118 720003001029  E 
 Ponce Dr. Pila 52688 720003001030  E 
 Ponce Ernesto Ramos Antonini 54288 720003001057  E 
 Ponce Rodulfo Del Valle 52571 720003001107  E 
 Ponce Dr Alfredo Aguayo 54866 720003001886  E 
 Ponce Pedro Albizu Campos 57299 720003002035  E 
 San Juan Mariano Abril Intermedia 75887 720003000265  E 
 San Juan Alejandro Tapia Y Rivera 63172 720003001258  E 
 San Juan Manuel Cuevas Bacener 63016 720003001264  E 
 San Juan Dr. Facundo Bueso 61655 720003001266  E 
 San Juan Ramon Power Y Giralt 63123 720003001285  E 
 San Juan Dr. Jose Celso Barbosa 61663 720003001287  E 
 San Juan Republica De Mejico 61507 720003001303  E 
 San Juan Emilio B. Huyke 61317 720003001304  E 
 San Juan Dr. Arturo Morales Carrion 62943 720003001310  E 
 San Juan Republica De Colombia 62877 720003001347  E 
 San Juan Miguel Such 62398 720003001348  E 
 San Juan Pachin Marin 62463 720003001358  E 
 San Juan Juan Ponce De Leon 62547 720003001361  E 
 San Juan Nemesio R. Canales 2 61473 720003001366  E 
 San Juan Las Americas 61432 720003001373  E 
 San Juan Rafael Martinez Nadal 75705 720003001388  E 
 San Juan Rosalina C. Martinez 75739 720003001391  E 
 



 

 
 

 
 

6 
 

 Updated August 19, 2013 

ESEA FLEXIBI LITY –  REQ UEST                U .S .  DEPARTMENT OF EDUC ATION  

Region Name School Name State School 
Code 

School NCES Id 
# 

Reward 
School 

Priority 
School 

Focus 
School 

San Juan Carlos Conde Marin 60426 720003001464  E 
 San Juan Petra Roman Vigo 66480 720003001468  E 
 San Juan Manuel Febres Gonzalez 66498 720003001476  E 
 San Juan Salvador Brau Intermedia 60442 720003001495  E 
 San Juan Medardo Carazo 69047 720003001589  E 
 San Juan Eugenio Maria De Hostos 69187 720003001604  E 
 San Juan Jesus Rivera Bultron 65433 720003001994  E 
 Arecibo Gonzalez Bello 11718 720003001628 

  
F 

Arecibo Los Canos 10108 720003001713 
  

F 
Arecibo Elemental Nueva (Factor V) 17780 720003000607 

  
F 

Arecibo Juan C. Pagan 11767 720003001636 
  

F 
Arecibo Piletas Arce 11536 720003001629 

  
F 

Arecibo Angelica Gomez Betancourt 10637 720003000048 
  

F 
Arecibo Fernando Rosario Vazquez 71936 720003001804 

  
F 

Arecibo Elba Lugo Carrion (Especializada) 15024 720003001708 
  

F 
Arecibo Luis Munoz Rivera 11395 720003000088 

  
F 

Arecibo Federico Degetau(Almirante Sur) 72009 720003001811 
  

F 
Arecibo Don Ignacio Dicupe Gonzalez 11957 720003001632 

  
F 

Arecibo Manuel Corchado 11353 720003000091 
  

F 
Arecibo Victor Rojas 2 10629 720003001706 

  
F 

Arecibo Jose Gautier Benitez 15768 720003001893 
  

F 
Arecibo Francisco Frias Morales 16287 720003001972 

  
F 

Arecibo Centro Comunal 71902 720003001801 
  

F 
Arecibo Josefa Rivera Miranda 12211 720003001647 

  
F 

Bayamon Jose De Diego 71407 720003001242 
  

F 
Bayamon Nelida Melendez Melendez (Elem. Urbana) 17871 720003000669 

  
F 

Bayamon Heraclio H. Rivera Colon 71464 720003001248 
  

F 
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ESEA FLEXIBI LITY –  REQ UEST                U .S .  DEPARTMENT OF EDUC ATION  

Region Name School Name State School 
Code 

School NCES Id 
# 

Reward 
School 

Priority 
School 

Focus 
School 

Bayamon Su Matrullas 12666 720003001671 
  

F 
Bayamon Don Manolo Rivera 71282 720003000103 

  
F 

Bayamon Dr. Pedro N. Ortiz 12351 720003000034 
  

F 
Bayamon Carlos Alverio Pimentel 14555 720003000044 

  
F 

Bayamon Angel Gabriel Rivera 12534 720003001666 
  

F 
Bayamon Bernardo Huyke 70409 720003001516 

  
F 

Bayamon Isaac Del Rosario 70755 720003001426 
  

F 
Bayamon Epifanio Fernandez Vanga 70144 720003001548 

  
F 

Bayamon Visitacion Pagan 12633 720003001659 
  

F 
Bayamon Jesus Sanchez Erazo 70508 720003001527 

  
F 

Bayamon Dr. Santos J. Sepulveda 70037 720003001560 
  

F 
Bayamon Luis Munoz Rivera 71415 720003001243 

  
F 

Caguas Las Ochentas 52811 720003001003 
  

F 
Caguas Maria C. Huertas(La Prieta) 21782 720003000132 

  
F 

Caguas Guillermo Godreau Manatou 52753 720003000993 
  

F 
Caguas Jose De Diego 20792 720003000226 

  
F 

Caguas Sucesion Torres 20354 720003001580 
  

F 
Caguas Salvador Rodriguez 21030 720003000248 

  
F 

Caguas Ana Hernandez Usera (Coqui - Elemental) 27979 720003000460 
  

F 
Caguas Mulitas Alvelo 20115 720003000217 

  
F 

Caguas Su Edmundo Del Valle 24745 720003001213 
  

F 
Caguas Bonifacio Sanchez (Gandara) 27565 720003000160 

  
F 

Caguas Hato Nuevo 21949 720003000116 
  

F 
Caguas Maximina Mendez (Campamento) 21915 720003000118 

  
F 

Caguas Nereida Alicea Cruz 23499 720003000292 
  

F 
Caguas Su Juan D. Stubbe 21659 720003000168 

  
F 

Caguas Elemental Urbana K-6 28548 720003001829 
  

F 
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ESEA FLEXIBI LITY –  REQ UEST                U .S .  DEPARTMENT OF EDUC ATION  

Region Name School Name State School 
Code 

School NCES Id 
# 

Reward 
School 

Priority 
School 

Focus 
School 

Humacao Elemental Dr Santiago Veve Calzada 30163 720003000505 
  

F 
Humacao Domingo Nieves Ortiz 31260 720003000532 

  
F 

Humacao Quebrada Grande 31609 720003000405 
  

F 
Humacao Ramona Rivera De Morales 30205 720003000514 

  
F 

Humacao Fidelina Melendez 33225 720003000392 
  

F 
Humacao Elemental Barrio Las 400 35923 720003000619 

  
F 

Humacao Jaime C. Rodriguez 32763 720003000320 
  

F 
Humacao Fulgencio Pinero Rodriguez I 30684 720003000461 

  
F 

Humacao Pepita Lopez 30338 720003000483 
  

F 
Humacao Carmelo Figueroa 22491 720003000017 

  
F 

Mayaguez Bryan 41632 720003000606 
  

F 
Mayaguez Mariano Abril 43299 720003000545 

  
F 

Mayaguez Conrado Rodriguez 42911 720003000587 
  

F 
Mayaguez Jose C. Barbosa 43042 720003000565 

  
F 

Mayaguez Carmen Borras Batistini 47605 720003000358 
  

F 
Mayaguez Patria Latorre Ramirez 47126 720003002062 

  
F 

Mayaguez Jose A. Castillo 43034 720003000561 
  

F 
Mayaguez Rio Canas Arriba 42424 720003000667 

  
F 

Mayaguez Rosendo Matienzo Cintron 43125 720003000563 
  

F 
Mayaguez Ramon Olivares 44529 720003000584 

  
F 

Mayaguez Castillo 42028 720003000695 
  

F 
Mayaguez Jose Acevedo Alvarez 40444 720003000737 

  
F 

Mayaguez Anselmo Villarubia 40139 720003000765 
  

F 
Mayaguez Mario F. Pagan Irizarry(Sta Rosa) 41590 720003000583 

  
F 

Mayaguez Elem. Jose De Diego 40287 720003000739 
  

F 
Mayaguez Angel Guerrero(Aibonito Guerrero) 43471 720003000829 

  
F 

Mayaguez Antonio Pagan 41483 720003000577 
  

F 
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ESEA FLEXIBI LITY –  REQ UEST                U .S .  DEPARTMENT OF EDUC ATION  

Region Name School Name State School 
Code 

School NCES Id 
# 

Reward 
School 

Priority 
School 

Focus 
School 

Mayaguez Franklin D. Roosevelt 42994 720003000569 
  

F 
Mayaguez Ovejas 40733 720003000788 

  
F 

Mayaguez Minima Oronoz 43620 720003000843 
  

F 
Ponce Teresa Semidei Rodriguez 53314 720003000911 

  
F 

Ponce Emilio Casas (Penuelas) 53033 720003001017 
  

F 
Ponce Manuel Fernandez Juncos (Especializada) 51706 720003000942 

  
F 

Ponce Consuelo Feliciano Negron 51250 720003001190 
  

F 
Ponce Felicita Olivieri Santini (Ollas) 53017 720003001015 

  
F 

Ponce Playa 53041 720003001016 
  

F 
Ponce Las Monjitas 52324 720003001110 

  
F 

Ponce Martin G. Brumbaugh 52944 720003001009 
  

F 
Ponce Arturo Lluberas 53363 720003000884 

  
F 

Ponce Hipolito Garcia Borrero 51177 720003001196 
  

F 
Ponce Ramiro Colon Colon 52548 720003001105 

  
F 

Ponce Carmen Espada 53611 720003000890 
  

F 
Ponce Ceferino Colon 50815 720003001166 

  
F 

Ponce Carmen Flores 51565 720003000965 
  

F 
Ponce Zoilo Ferrero 51276 720003001192 

  
F 

Ponce Johnny E. Laboy 53090 720003000874 
  

F 
Ponce Aurelia Quintero Laboy 50591 720003000934 

  
F 

Ponce Luis Munoz Rivera 50773 720003001158 
  

F 
Ponce Aurea Ginestre 53215 720003000880 

  
F 

Ponce Maria Del Rosario Cruz 50682 720003001160 
  

F 
Ponce Jose Rodriguez De Soto 50757 720003001154 

  
F 

Ponce Florencio Santiago 55350 720003000925 
  

F 
San Juan Pedro J. Rodriguez Oquendo 60459 720003001486 

  
F 

San Juan Salvador Brau 62760 720003001312 
  

F 
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ESEA FLEXIBI LITY –  REQ UEST                U .S .  DEPARTMENT OF EDUC ATION  

Region Name School Name State School 
Code 

School NCES Id 
# 

Reward 
School 

Priority 
School 

Focus 
School 

San Juan Luis Munoz Rivera 1 75846 720003001385 
  

F 
San Juan Juanillo Fuentes 75648 720003001399 

  
F 

San Juan Eugenio Maria De Hostos 61374 720003001369 
  

F 
San Juan Roberto Alberty (Cacao Centro) 60251 720003001487 

  
F 

San Juan Martin G. Brumbaugh 61721 720003001269 
  

F 
San Juan Francisco (Prisco) Fuentes 62182 720003002013 

  
F 

San Juan Hato Nuevo 75655 720003001404 
  

F 
San Juan Jesus M. Suarez 60228 720003001490 

  
F 

San Juan Luis Rodriguez Cabrero 63099 720003001277 
  

F 
San Juan Dr. Francisco Hernandez Y Gaetan 61622 720003001273 

  
F 

San Juan Jaime Rosario (B Vista Elemental) 62992 720003001254 
  

F 
San Juan Mariano Abril Elem. 75747 720003001407 

  
F 

Arecibo Fernando Callejo 12088 720003001643 
  

H 
Arecibo Petra Corretjer De Oneill 17350 720003000304 

  
H 

Arecibo Domingo Aponte Collazo 11643 720003001611 
  

H 
Arecibo Lino Padro Rivera 71894 720003001800 

  
H 

Arecibo Ileana De Gracia (Sup. Urbana) 79038 720003000410 
  

H 
Arecibo Lorenzo Coballes Gandia 11528 720003000084 

  
H 

Bayamon Pedro Albizu Campos 71670 720003001223 
  

H 
Bayamon Maria Teresa Pineiro 74039 720003001875 

  
H 

Caguas Adela Brenes Texidor 26336 720003001976 
  

H 
Caguas Dra. Conchita Cuevas 26773 720003002048 

  
H 

Caguas Jose Gautier Benitez 20800 720003000280 
  

H 
Caguas Dr. Juan Jose Osuna 20818 720003000253 

  
H 

Humacao Luis Hernaiz Veronne 33340 720003000526 
  

H 
Humacao Isabel Flores 34363 720003001916 

  
H 

Humacao Santiago Iglesias Pantin 30098 720003000518 
  

H 



 

 
 

 
 

11 
 

 Updated August 19, 2013 

ESEA FLEXIBI LITY –  REQ UEST                U .S .  DEPARTMENT OF EDUC ATION  

Region Name School Name State School 
Code 

School NCES Id 
# 

Reward 
School 

Priority 
School 

Focus 
School 

Humacao Jose Campeche 22582 720003000006 
  

H 
Humacao Pedro Falu Orellano 33233 720003000348 

  
H 

Humacao Sup. Alfonso Casta Martinez 31542 720003000626 
  

H 
Mayaguez Laura Mercado 43406 720003000557 

  
H 

Mayaguez Segundo Ruiz Belvis 41061 720003000764 
  

H 
Mayaguez Salvador Fuentes 45468 720003000731 

  
H 

Ponce Asuncion Rodriguez De Sala 57125 720003002064 
  

H 
Ponce Loaiza Cordero Del Rosario 58305 720003000697 

  
H 

Ponce Luis Munoz Marin 51763 720003000970 
  

H 
Ponce Elvira M. Colon Negron 57703 720003000182 

  
H 

Ponce Sup. Jardines De Ponce 56432 720003001937 
  

H 
Ponce Lila Maria Mercedes Mayoral 58511 720003001101 

  
H 

Ponce Jose Emilio Lugo 50294 720003001133 
  

H 
San Juan Jose Julian Acosta (Especializada) 61671 720003001283 

  
H 

San Juan Amalia Marin 62661 720003001309 
  

H 
San Juan Gilberto Concepcion De Gracia 69930 720003001878 

  
H 

San Juan Luz America Calderon 66209 720003001477 
  

H 
San Juan Trina Padilla De Sanz 61440 720003001379 

  
H 

  
 
Total # of Title I schools in the State: __1,439_____ 
Total # of Title I-participating high schools in the State with graduation rates less than 60%: __59__  
 
 
 

Key 
Reward School Criteria:  
A. Highest-performing school 
B. High-progress school 

Focus School Criteria:  
F. Has the largest within-school gaps between the highest-achieving 

subgroup(s) and the lowest-achieving subgroup(s) or, at the high school 
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ESEA FLEXIBI LITY –  REQ UEST                U .S .  DEPARTMENT OF EDUC ATION  

Priority School Criteria:  
C. Among the lowest five percent of Title I schools in the State based on 

the proficiency and lack of progress of the “all students” group  
D-1. Title I-participating high school with graduation rate less than 60%  

 over a number of years 
D-2. Title I-eligible high school with graduation rate less than 60% over a  

 number of years 
E. Tier I or Tier II SIG school implementing a school intervention model 

level, has the largest within-school gaps in the graduation rate 
G. Has a subgroup or subgroups with low achievement or, at the high 

school level, a low graduation rate 
H. A Title I-participating high school with graduation rate less than 60% 

over a number of years that is not identified as a priority school 
 
 
 

 



Attachment 10 – A copy of the guidelines that the SEA has developed and 
adopted for local teacher and principal evaluation and support systems  
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Attachment 11 – Evidence that the SEA has adopted all of the guidelines for the 
local teacher and principal evaluation and support systems 
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Attachment 12 – Notice to stakeholders for flexibility request meetings and 
request for input 
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SUBSECRETARÍA PARA ASUNTOS ACADÉMICOS 

 
 
9 de agosto de  2012 
 
 
Secretaria Asociada, Subsecretario de Administración, Secretaria Asociada de 
Educación Especial, Secretarios Auxiliares, Directora Ejecutiva del Instituto de 
Capacitación Administrativa y Asesoramiento a Escuelas, Director del Instituto para el 
Desarrollo Profesional del Maestro, Directores de Oficinas, Programas y Divisiones, 
Directores de las Regiones Educativas, Supervisores Generales, Superintendentes a 
cargo de los Distritos Escolares, Superintendentes Auxiliares, Supervisores de Zona, 
Directores de Escuelas y Maestros 
 
 
Grisel Muñoz Marrero, Ph. D.  
Subsecretaria 
 
REUNIÓN DE “STAKEHOLDERS” SOBRE EL PLAN DE FLEXIBILIDAD 
 
La Subsecretaría para Asuntos Académicos realizará una reunión de “Stakeholders” 
sobre el plan de flexibilidad. El propósito de esta reunión es discutir y recibir 
recomendaciones  del objetivo del plan,  que permite mayor flexibilidad en el 
desempeño académico del estudiante y maestros altamente cualificados.  
 
Se incluye la lista de los participantes convocados a esta actividad y el itinerario.   
(Vea anejo) 
 
 

FECHA / HORA REGIONES 
EDUCATIVAS 

Lugar de reunión 

martes, 14 de agosto de 2012 
8:00 a.m. –  4:30 p.m. Arecibo / Mayagüez /Ponce 

 
Centro de Educación 

Especial de Hormigueros  
miércoles, 15 de agosto de 2012 
8:00 a.m. – 4:30 p.m.  

Bayamón/Caguas  
Humacao/San Juan 

Centro de Educación 
Especial de Las Piedras 

 
 
Dada la pertinencia de los asuntos que serán discutidos la asistencia es indelegable.  
 
Anejo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 174



175



Attachment 13 – Puerto Rico Department of Education organizational charts 
(central, region, and district) 
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Attachment 14 – SIG needs assessment instrument 
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Departamento de Educación de Puerto Rico 
Oficina de Mejoramiento Escolar 

Estudio de necesidades 
Año escolar ______________________ 

El  término “Estudio de Necesidades” describe el proceso sistemático que los distritos y las escuelas realizan para identificar situaciones que no 
permiten que los estudiantes alcancen el aprovechamiento académico deseado. Estas necesidades deben ser determinadas para poder establecer 
cuáles son las prioridades y las acciones correspondientes en el manejo de los recursos (personal, materiales, tiempo, fiscal, otros). Con el fin de 
completar la solicitud bajo School Improvement Grant (SIG) es necesario realizar un estudio de necesidades basado en el aprovechamiento de los 
estudiantes, el contexto escolar y organizacional, el currículo y la enseñanza, el desarrollo profesional de los maestros y en la participación de la 
familia y la comunidad. 
Escuela:   Distrito:   Región:    

Dirección:   Tel:   Tel: 

Tel:                                      Correo electrónico: Correo electrónico: Correo electrónico: 

 

Director 
escolar 

Nombre Teléfono celular Correo electrónico 
   

Fecha del 
Estudio de 

Necesidades  
Fecha de entrega del borrador:____________________________               Fecha de entrega del documento final:__________________________________ 

 

Equipo de 
revisión del 

Distrito 

Nombre Posición Firma Fecha 
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Tabla 1 - Comité de Planificación escolar 

Complete la información que se solicita relacionada con el comité de planificación escolar. 

Nombre Posición Firma 
   
   
   
   
   
   
   
 

Tabla 2 - Actividades de planificación de la escuela 
 
En la siguiente tabla indique las actividades del proceso de planificación para la realización del estudio de necesidades. Incluya las reuniones de 
planificación de los equipos, sesiones de trabajo, visitas a las escuelas, reuniones con padres y cualquier otra actividad o gestión necesaria para 
completar el Estudio de Necesidades. 
 
  Identifique los participantes en las actividades,  

marque (√) todas las columnas que apliquen 

Fechas  
Actividades Equipo de 

Planificación 
Maestro 

Regulares 

Maestros 
Educación 
Especial 

Personal de 
apoyo 

Padres 
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  Identifique los participantes en las actividades,  
marque (√) todas las columnas que apliquen 

Fechas  
Actividades Equipo de 

Planificación 
Maestro 

Regulares 

Maestros 
Educación 
Especial 

Personal de 
apoyo 

Padres 
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Tabla 3 - Asistencia técnica recibida por la escuela en la elaboración del Estudio de Necesidades.  

Complete la información que se solicita relacionada con la asistencia técnica recibida por la escuela en la elaboración del Estudio de Necesidades. 
Cuando hablamos de asistencia técnica (en relación al Estudio de Necesidades) nos referimos a: revisión de documentos, análisis de datos 
cuantitativos y cualitativos, construcción de instrumentos de recogida de datos, apoyo en la entrada de datos,  apoyo para la comprensión del 
Estudio de Necesidades, apoyo con el Root Cause Analysis (Análisis de la Raíz de la Causa), etc. La asistencia técnica puede ser ofrecida por 
personal del Departamento de Educación, Unidad de Facilitadores Docentes, Unidad  de Asistencia Técnica y otro personal de apoyo), el IPEDCo 
de la Universidad del Sagrado Corazón, colaboración de la comunidad, la oficina de Mejoramiento Escolar, entre otros.  

Fecha de 
la 

asistencia 
técnica 

Propósito Tipo de asistencia Tema discutido Persona que 
la ofreció Posición 

Razones para considerar 
la asistencia técnica de 

alta calidad 
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Tabla 4 - Cantidad de maestros por materia que tiene la escuela, la cantidad de maestros que son HQT, la cantidad de 
clases que se ofrecen y las ausencias de los maestros. 
 
Complete primero la columna 2 y 3 para poder completar la columna 4. 

 Columna 2 Columna 3 Columna 4    
   Por cientos de maestros 

HQT 
   

 Cantidad de 
maestros en 

la escuela  

Cantidad de 
maestros que 

son HQT 

Divida la cantidad de 
maestros que son HQT  

(Columna 3)  
por la cantidad de 

maestros en la escuela  
(Columna 2) 

y multiplíquelo por 100 

Cantidad 
de clases 

Cantidad de 
ausencias de 
maestros de 

agosto 2011 a 
febrero 2012 

Cantidad de 
ausencias por 

gestiones oficiales en 
el DE de maestros de 

agosto 2011 a  
febrero 2012 

1.Español       
2.Inglés        
3.Matemáticas       
4.Ciencias       

Subtotal 1  
(Suma de 1-4) 

      

5.Estudios Sociales        
6.Salud Escolar         
7.Educación Física       
8.Bellas Artes       
9.Salón recurso Educación   
   Especial 

      

Subtotal 2  
(Suma de 5-9) 

      

 GRAN TOTAL 
  

Suma de subtotal 1 y subtotal 2 

      

 

185



Tabla 5 - Cantidad de estudiantes y maestros que tiene la escuela por nivel 

Complete primero la columna 2 y 3 para luego poder completar la columna 4. 

 Columna 2 Columna 3 Columna 4 

   Cantidad de estudiantes por maestros  
Nivel Cantidad de 

estudiantes 
Cantidad de 
maestros por 

nivel 

Divida la cantidad de estudiantes 
(Columna 2) por la cantidad de maestros 
por nivel que tiene la escuela (Columna 3) 

K-6    
7-9    
10-12    
 

Tabla 6 - Personal de apoyo que tiene la escuela 

Personal de apoyo en la 
escuela Cantidad 

Por ciento 
de tiempo 
asignado a 
la escuela  

Tiempo promedio que 
lleva en la escuela 

donde se está llevando 
a cabo el estudios de 

necesidades 

Vacantes que 
existe en la 

escuela de este 
personal 

Nivel de participación que exhibe este personal en 
los procesos de mejoramiento escolar  

Nada Poco Regular Bastante Mucho 

a. Consejeros escolares          
b. Trabajadores sociales          
c. Bibliotecarios          
d. Secretarias          
e. Conserjes          
f. Personal de comedores 

escolares 
         

g. Seguridad          
h. Especialista en tecnología          
i. Auxiliares 

administrativos 
         

j. Facilitadores no docentes 
de educación  especial 

         

Total          
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Tabla 7 - Escuela Elemental, Información sobre estudiantes y maestros 
 
Complete la información que se solicita. Para completar la última columna (Razón de la vacante) va a utilizar la lista de razones que está al final 
de la tabla.    

Grado Materia 
Cantidad 

de 
estudiantes 

Cantidad 
de 

maestros 

Cantidad de 
maestros 
vacantes 

Tiempo 
vacante 

Razón de la 
vacante 

Kinder       
1ro Español      
 Inglés       
 Matemáticas      
 Ciencias      
 Estudios Sociales       
 Salud Escolar      
 Educación Física      
 Bellas Artes      
 Salón recurso Educación Especial      
2do Español      
 Inglés       
 Matemáticas      
 Ciencias      
 Estudios Sociales       
 Salud Escolar      
 Educación Física      
 Bellas Artes      
 Salón recurso Educación Especial      
3ro Español      
 Inglés       
 Matemáticas      
 Ciencias      
 Estudios Sociales       
 Salud Escolar      
 Educación Física      
 Bellas Artes      
 Salón recurso Educación Especial      
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Grado Materia 
Cantidad 

de 
estudiantes 

Cantidad 
de 

maestros 

Cantidad de 
maestros 
vacantes 

Tiempo 
vacante 

Razón de la 
vacante 

4to Español      
 Inglés       
 Matemáticas      
 Ciencias      
 Estudios Sociales       
 Salud Escolar      
 Educación Física      
 Bellas Artes      
 Salón recurso Educación Especial      
5to Español      
 Inglés       
 Matemáticas      
 Ciencias      
 Estudios Sociales       
 Salud Escolar      
 Educación Física      
 Bellas Artes      
 Salón recurso Educación Especial      
6to Español      
 Inglés       
 Matemáticas      
 Ciencias      
 Estudios Sociales       
 Salud Escolar      
 Educación Física      
 Bellas Artes      
 Salón recurso Educación Especial      
Razones de las vacantes  (Columna 7)  
 
1. No nombrados  
 

2. Ausencia por 
enfermedad  

 

3. Licencia de 
estudios 

 

4. Retirado  
 

5. Embarazo/maternidad 6. Otro especifique 
___________________ 
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Tabla 8 - Escuela intermedia - Información sobre estudiantes y maestros 
Complete la información que se solicita. Para completar la última columna (Razón de la vacante) va a utilizar la lista de razones que está al final 
de la tabla.    

Grado Materia 
Cantidad 

de 
estudiantes 

Cantidad 
de 

maestros 

Cantidad de 
maestros 
vacantes 

Tiempo 
vacante 

Razón de la 
vacante 

7mo Español      
 Inglés       
 Matemáticas      
 Ciencias      
 Estudios Sociales       
 Salud Escolar      
 Educación Física      
 Bellas Artes      
 Salón recurso Educación Especial      
8vo Español      
 Inglés       
 Matemáticas      
 Ciencias      
 Estudios Sociales       
 Salud Escolar      
 Educación Física      
 Bellas Artes      
 Salón recurso Educación Especial      
9no Español      
 Inglés       
 Matemáticas      
 Ciencias      
 Estudios Sociales       
 Salud Escolar      
 Educación Física      
 Bellas Artes      
 Salón recurso Educación Especial      
 
Razones de las vacantes  (Columna 7)  
1. No nombrados  
 

2. Ausencia por enfermedad  
 

3. Licencia de estudios 
 

4. Retirado  
 

5. Embarazo/maternidad 6. Otro especifique 
___________________ 
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Tabla 9 - Escuela Superior, Información sobre estudiantes y maestros 
Complete la información que se solicita. Para completar la última columna (Razón de la vacante) va a utilizar la lista de razones que está al final 
de la tabla.    

Grado Materia Cantidad de 
estudiantes 

Cantidad de 
maestros 

Cantidad de 
maestros vacantes 

Tiempo 
vacante 

Razón de la 
vacante 

10mo Español      
 Inglés       
 Matemáticas      
 Ciencias      
 Estudios Sociales       
 Salud Escolar      
 Educación Física      
 Bellas Artes      
 Salón recurso Educación Especial      
11mo Español      
 Inglés       
 Matemáticas      
 Ciencias      
 Estudios Sociales       
 Salud Escolar      
 Educación Física      
 Bellas Artes      
 Salón recurso Educación Especial      
12mo Español      
 Inglés       
 Matemáticas      
 Ciencias      
 Estudios Sociales       
 Salud Escolar      
 Educación Física      
 Bellas Artes      
 Salón recurso Educación Especial      
Razones de las vacantes  (Columna 7)  
1. No nombrados  

 
2. Ausencia por enfermedad  
 

3. Licencia de estudios 
 

4. Retirado  
 

5. Embarazo/maternidad 6. Otro especifique 
___________________ 
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Tabla 10 -  Evaluación del personal 
Mencione el por ciento del personal escolar que ha sido evaluado. De esos, diga el por ciento que necesita mejorar, el por ciento que tiene una 
evaluación no satisfactoria y el por ciento que tiene una evaluación satisfactoria. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Tabla 11 -  Maestros nuevos en la escuela 
 

Columna 1 Columna 2 Columna 3 
  Por ciento de maestros nuevos 

Cantidad total de maestros en la 
escuela 

Cantidad de maestros nuevos en la 
escuela desde el comienzo del año 

académico 

Divida la cantidad de maestros nuevos 
(Columna 2) entre la cantidad total de maestros 

(Columna 1) y multiplíquelo por 100 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Evaluación 
 Cantidades  Por ciento del 

personal evaluado 
Por ciento que 

necesita mejorar 
Por ciento  

no satisfactorio 
Por ciento 

satisfactorio 
Maestros      

Personal de apoyo      

Director/a      

191



Tabla 12 - Años de experiencia de los maestros 
Complete primero la columna 2, luego calcule la columna 3. 
  

 Columna 2 Columna 3 

Total de años de 
experiencia de los 

maestros 

Cantidad de 
maestros 

Por ciento 
 

Divida la cantidad de maestros (Columna 2) entre la cantidad 
total de maestros y multiplíquelo por 100 

0-2 años   
3-5 años   
6-10 años   
11-15 años   
16-20    
21 años o más    

Total   
 
Tabla 13 - Años que los maestros llevan enseñando en la escuela 
 Complete primero la columna 2, luego calcule la columna 3. 

 Columna 2 Columna 3 

  Por ciento 
Total de años enseñando 

en la escuela 
(la escuela que realiza el 
estudio de necesidades) 

Cantidad de 
maestros 

 
Divida la cantidad de maestros (Columna 2) entre la 
cantidad total de maestros y multiplíquelo por 100 

0-2 años   
3-5 años   
6-10 años   
11-15 años   
16 -20 años   
21 años o más   

Total   
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Tabla 14 - Preparación académica de los maestros  
 
 Columna 2 Columna 3 

 Cantidad de 
maestros 

Por ciento 
 

Divida la cantidad de maestros (Columna 2) 
entre la cantidad total de maestros y 

multiplíquelo por 100 
Bachillerato   
Maestría   
Doctorado   

Total   

 
Tabla 15 - Tiempo lectivo por materia 
 

 Columna 2 Columna 3 Columna 4 Columna 5 Columna 6 

Materia 
Minutos 
lectivos 
por día 

Cantidad de días a 
la SEMANA que 

se ofrece la 
materia 

Cantidad de días al 
MES que se ofrece 

la materia 

Cantidad de minutos 
lectivos por SEMANA 

 
Multiplique la cantidad 
de minutos lectivos por 
día (Columna 2) por la 
Cantidad de días a la 

SEMANA que se ofrece 
la materia (Columna 3) 

Cantidad de minutos 
lectivos por MES 

 
 

Multiplique la cantidad de 
minutos lectivos por día 

(Columna 2) por la 
cantidad de días al MES 
que se ofrece la materia 

(Columna 4) 
Español      
Inglés      
Matemática      
Ciencia      
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Tabla 16 - Datos de estudiantes 
Mencione la cantidad de estudiantes y calcule el por ciento de estudiantes que hay en la escuela de cada una de las categorías provistas. Debe 
saber la cantidad de estudiantes que tiene la escuela. 
 

 Columna 2 Columna 3 

Categorías Cantidad de 
estudiantes  

Por ciento 
 

Divida la cantidad de estudiantes (Columna 2) entre la cantidad total de 
estudiantes de la escuela y multiplíquelo por 100 

a. Bajos recursos y/o ingresos   
b. Educación especial   
c. Reciben almuerzo gratis   
d. Limitaciones lingüísticas   
e. Problemas de conducta   
f. Homeless   
g. Reciben transportación 

escolar 
  

h. Femeninas   
i. Masculinos   
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Tabla 17 a - Datos de estudiantes de Escuela Superior 
 
Mencione la cantidad de estudiantes y calcule el por ciento que hay en la escuela superior de cada una de las categorías provistas. Para la columna 
3 y 5 debe saber la cantidad de estudiantes que tiene la escuela. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 Columna 2 Columna 3 Columna 4 Columna 5 

Categorías 
Cantidad de 
estudiantes 

matriculados 

Por cientos de estudiantes 
matriculados 

 
Divida la cantidad de 

estudiantes de la columna 
de cantidad de estudiantes 
matriculados ( Columna 2) 
entre la cantidad total de 

estudiantes de la escuela y 
multiplíquelo por 100 

Cantidad 
de 

desertores  

Por ciento de desertores 
 

Divida la cantidad de estudiantes 
de la columna de desertores  

(Columna 4) entre la cantidad total 
de estudiantes de la escuela y 

multiplíquelo por 100 

a. Bajos recursos y/o ingresos     
b. Educación especial     
c. Reciben almuerzo gratis     
d. Limitaciones lingüísticas     
e. Problemas de conducta     
f. Homeless     
g. Reciben transportación 

escolar 
    

h. Femeninas     
i. Masculinos     
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Tabla 17 b - Datos de estudiantes de Escuela Superior (continuación) 
 
Mencione la cantidad de estudiantes y calcule el por ciento que hay en la escuela superior de cada una de las categorías provistas. Para la Columna 
3 debe saber la cantidad de estudiantes que tiene la escuela y para la Columna 5 debe saber la cantidad total de estudiantes que comenzó la 
escuela. 
 

 Columna 2 Columna 3 Columna 4 Columna 5 

Categorías 

Cantidad de 
estudiantes 

que 
obtuvieron el 

cuarto año 
por GED* 

 
 

Por cientos de estudiantes 
que obtuvieron el cuarto 

año por GED 
 

Divida la cantidad de 
estudiantes que obtuvieron 

el cuarto año por GED 
(Columna 2) entre la 

cantidad total de 
estudiantes de la escuela y 

multiplíquelo por 100 

Cantidad 
de 

estudiantes 
que aún 

están en la 
escuela  

Por ciento de estudiantes que 
aún están en la escuela 

 
Divida la cantidad de estudiantes 

que aún están en la escuela 
(Columna 4) entre la cantidad total 
de estudiantes que comenzó la 
escuela y multiplíquelo por 100 

j. Bajos recursos y/o ingresos     
k. Educación especial     
l. Reciben almuerzo gratis      
m. Limitaciones lingüísticas     
n. Problemas de conducta     
o. Homeless     
p. Femeninas     
q. Masculinos     
 
*GED Estudiantes que obtuvieron el cuarto año mediante exámenes. 
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Tabla 18 - Matrícula oficial de la escuela por grado  
 

                
 PK K 1ro 2do 3ro 4to 5to 6to 7mo 8vo 9no 10mo 11mo 12mo Total 

agosto a 
diciembre 

2011 

               

enero a 
febrero 
2012 

               

 
 
Tabla 19 - Información de las ausencias de los estudiantes 
 
Para esta tabla necesitará la cantidad de días lectivos de  agosto a diciembre 2011 y de enero a febrero 2012. También necesitará la cantidad 
total de estudiantes en la escuela. 
 

 Columna 2 Columna 3 Columna 4 Columna 5 Columna 6 Columna 7 

 
  Por ciento de ausencias Por ciento de 

ausencias justificadas 
 

 Por ciento de estudiantes 
con 15 o más días 

ausentes 

Descripción 
Cantidad 
total de 

ausencias 

Cantidad 
de 

ausencias 
justificadas 

 
 

Divida la cantidad total de 
ausencias (Columna 2) 

entre la cantidad total de 
días lectivos y 

multiplíquelo por 100 

 
Divida la cantidad de 
ausencias justificadas 
(Columna 3) entre la 
cantidad total de días 

lectivos y multiplíquelo 
por 100 

Cantidad de 
estudiantes 

con 15 o más 
días ausentes  

 
Divida la cantidad de 

estudiantes con 15 o más 
días ausentes (Columna 6) 
entre la cantidad total de 

estudiantes de la escuela y 
multiplíquelo por 100 

Ausencia de los 
estudiantes de 
agosto a diciembre 
2011 

      

Ausencia de 
estudiantes de 
enero a febrero 
2012 
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Tabla 20 - Incidentes de disciplina ocurridos en la escuela en lo que va del año escolar 
 

Tipo de incidente de disciplina Cantidad de 
incidentes 

a. Violencia con daño físico  
b. Violencia sin daño físico  
c. Armas de fuego  
d. Armas blancas  
e. Drogas  
f. Alcohol  
g. Uso de tabaco  

Total  

 
 
Tabla 21 - Discrepancia entre el grado que está el estudiante y su edad 
 
Grados Cantidad de estudiantes con discrepancia de 

nivel de grado por edad 
  
1ro  
2do  
3ro  
4to  
5to  
6to  
7mo  
8vo  
9no  
10mo  
11mo  
12mo  
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Tabla 22 - Resultados de las Pruebas Puertorriqueñas de Aprovechamiento Académico (PPAA) 
Resultados de los años 2009-10 y 2010-11 
 

Español Resultado pruebas PPAA  
Por ciento de estudiantes en cada categoría 

Grado Por ciento de 
estudiantes evaluados Pre básico Básico Proficiente Avanzado 

 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 
3ro           
4to           
5to           
6to           
7mo           
8vo           
10mo           
11mo           

Inglés Resultado pruebas PPAA  
Por ciento de estudiantes en cada categoría 

Grado Por ciento de 
estudiantes evaluados Pre básico Básico Proficiente Avanzado 

 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 
3ro           
4to           
5to           
6to           
7mo           
8vo           
10mo           
11mo           
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Tabla 22 - Resultados de las Pruebas Puertorriqueñas de Aprovechamiento Académico (PPAA), (Continuación) 
Resultados de los años 2009-10 y 2010-11 
 
 

Matemáticas Resultado pruebas PPAA  
Por ciento de estudiantes en cada categoría 

Grado Por ciento de 
estudiantes evaluados Pre básico Básico Proficiente Avanzado 

 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 
3ro           
4to           
5to           
6to           
7mo           
8vo           
10mo           
11mo           

Ciencia Resultado pruebas PPAA  
Por ciento de estudiantes en cada categoría 

Grado Por ciento de 
estudiantes evaluados Pre básico Básico Proficiente Avanzado 

 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 
3ro           
4to           
5to           
6to           
7mo           
8vo           
10mo           
11mo           
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Tabla 23 - Notas de los estudiantes por grado 
Resultados de los años 2009-10 y 2010-11 
 
 

Español Notas  
Por ciento de estudiantes en cada nota 

Grado Por ciento de 
estudiantes evaluados A B C D F 

 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 
3ro             
4to             
5to             
6to             
7mo             
8vo             
9no             
10mo             
11mo             
12mo             

Inglés Notas  
Por ciento de estudiantes en cada nota 

Grado Por ciento de 
estudiantes evaluados A B C D F 

 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 
3ro             
4to             
5to             
6to             
7mo             
8vo             
9no             
10mo             
11mo             
12mo             
 

201



Tabla 23 – Notas de los estudiantes por grado (Continuación) 
Resultados de los años 2009-10 y 2010-11 
 
 

Matemáticas Notas  
Por ciento de estudiantes en cada nota 

Grado Por ciento de 
estudiantes evaluados A B C D F 

 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 
3ro             
4to             
5to             
6to             
7mo             
8vo             
9no             
10mo             
11mo             
12mo             

Ciencia Notas  
Por ciento de estudiantes en cada nota 

Grado Por ciento de 
estudiantes evaluados A B C D F 

 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 
3ro             
4to             
5to             
6to             
7mo             
8vo             
9no             
10mo             
11mo             
12mo             
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Tabla 24 - Resultados de las Pruebas Puertorriqueñas de Evaluación Alterna (PPEA) 
Resultados de los años 2009-10 y 2010-11 
 
 

Español Resultado pruebas PPEA 
Por ciento de estudiantes en cada categoría 

Grado Por ciento de 
estudiantes evaluados Pre básico Básico Proficiente Avanzado 

 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 
3ro           
4to           
5to           
6to           
7mo           
8vo           
10mo           
11mo           

Inglés Resultado pruebas PPEA 
Por ciento de estudiantes en cada categoría 

Grado Por ciento de 
estudiantes evaluados Pre básico Básico Proficiente Avanzado 

 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 
3ro           
4to           
5to           
6to           
7mo           
8vo           
10mo           
11mo           
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Tabla 24 - Resultados de las Pruebas Puertorriqueñas de Evaluación Alterna (PPEA), (Continuación) 
Resultados de los años 2009-10 y 2010-11 
 
 

Matemáticas Resultado pruebas PPEA 
Por ciento de estudiantes en cada categoría 

Grado Por ciento de 
estudiantes evaluados Pre básico Básico Proficiente Avanzado 

 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 
3ro           
4to           
5to           
6to           
7mo           
8vo           
10mo           
11mo           

Ciencia Resultado pruebas PPEA 
Por ciento de estudiantes en cada categoría 

Grado Por ciento de 
estudiantes evaluados Pre básico Básico Proficiente Avanzado 

 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 
3ro           
4to           
5to           
6to           
7mo           
8vo           
10mo           
11mo           
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Tabla 25 – Cursos adicionales que se enseñan en la escuela, Información sobre estudiantes y maestros 
Complete la información que se solicita. Para completar la última columna (Razón de la vacante) va a utilizar la lista de razones que está al final 
de la tabla.    

Grado Materia Cantidad de 
estudiantes 

Cantidad de 
maestros 

Cantidad de 
maestros vacantes 

Tiempo 
vacante 

Razón de la 
vacante 

 Paternidad y Maternidad Responsable      
 Educación en Tecnología      
 Educación Agrícola      
 Educación Comercial      
 Otro __________________________      

 Otro __________________________      

 Otro __________________________      

 Otro __________________________      

 
Razones de las vacantes  (Columna 7)  

1. No 
nombrados  

 

2. Ausencia por enfermedad  
 

3. Licencia de estudios 
 

4. Retirado  
 

5. Embarazo/maternidad 6. Otro especifique 
___________________ 

 
Tabla 26 - Condiciones de salud 
 

 Cantidad de estudiantes con 
condiciones de salud 

a. Diabetes  
b. Asma  
c. Obesidad  
d. Cáncer  
e. Depresión  
f. Hiperactividad  
g. Salud Mental  
Otro 
_____________________ 
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Tabla 27 – Cantidad de estudiantes que tiene los siguientes impedimentos 
 

Impedimentos Cantidad de estudiantes con 
impedimentos 

a. Disturbios Emocionales  
b. Sordo-Ciego    
c. Sordo, Sordo Parcial  
d. Problemas Específicos del 

Aprendizaje 
 

e. Retardo Mental  
f. Impedimentos Múltiples  
g. Impedimento Ortopédico  
h. Problemas de Salud  
i. Problemas del Habla  
j. Visión  
k. Autismo  
l. Daño Cerebral por Trauma  
 
Otro _____________________ 

 

 
 
Tabla 28 - Nivel de participación del personal indicado en los procesos de mejoramiento escolar 
 

 Nivel de participación que exhiben en los procesos de mejoramiento escolar  

 Nada Poco Regular Bastante Mucho 

Director      
Maestros      
Consejo escolar      
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Tabla 29– Cantidad de líderes y colaboradores de la Escuela  
 

Líderes y colaboradores de la Escuela Cantidades 
a. Líderes estudiantiles escolares  
b. Padres, madres o encargados que participan 

consistentemente en actividades de la escuela  
 

c. Asociaciones escolares que ayudan en la escuela  
d. Grupos de la comunidad que ayudan en la escuela  
e. Miembros de la comunidad que participan en comités de la 

escuela 
 

f. Consejo escolar  
g. Otros grupos académicos o escolares  

 
 
Tabla 30 – Sistema de evaluación  
 

 No A veces Siempre 
Tiene la escuela un sistema para identificar y 
reconocer a los maestros que logran un 
aprovechamiento exitoso en sus estudiantes. 

   

Se le da seguimiento al desarrollo profesional de 
los maestros, de manera que puedan ir 
mejorando sus ejecutorias de acuerdo a las 
tendencias educativas exitosas. 

   

Se evalúan los adiestramientos que reciben los 
maestros 
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Datos adicionales  
Adiestramientos 
 

1. ¿Por cuántos meses la escuela ha estado sin director en los últimos dos años?    
 

2. ¿Cuántos adiestramientos reciben anualmente los maestros para su desarrollo profesional? ______________ 
 

3. ¿Cree que son suficientes los adiestramientos que reciben los maestros anualmente para un desarrollo profesional óptimo? 
a. Son suficientes 
b. Hay que aumentarlos  
c. Hay que disminuirlos 

 
4. Si los maestros reciben adiestramientos: ¿tienen éstos un impacto significativo en sus ejecutorias? 

 
a. Ninguno b. Poco  

 
c. Regular 
 

d. Bastante  
 

e. Mucho  
 

5. ¿Cómo se deciden los adiestramientos que se le ofrecen a los maestros? Marque todas las que aplique. 
a. Las compañías externas los deciden 
b. El DE lo decide 
c. Datos que se recogen en la escuela sobre las necesidades existentes 
d. Los maestros lo deciden 
e. El director lo decide 
f. Estudios de necesidades que realiza la escuela 
g. Otro,         

 
6. ¿Se utilizan los datos de la escuela (tales como PPAA, PPEA, Notas, pruebas diagnósticas, entre otros) para decidir los adiestramientos 

que se le ofrecen a los maestros? 
a.  Nunca 
b. A veces 
c. Siempre 
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7. ¿Cuáles son los contenidos de los adiestramientos que reciben los maestros? Marque todas las que apliquen. 
a. las materias 
b. currículo 
c. enseñanza 
d. estándares 
e. tecnología 
f. no recibe adiestramientos 

8. Menciones tres acciones sobre cómo se han utilizado los resultados de las pruebas puertorriqueñas y otras datos para atender las 
necesidades académicas de los estudiantes  

a. ________________________________________________________________________________________________________ 
b. ________________________________________________________________________________________________________ 
c. ________________________________________________________________________________________________________ 
d.  

 
9.  ¿Qué otras actividades, adicionales al horario lectivo, realiza la escuela para ampliar y mejorar el contenido académico?  

a. ________________________________________________________________________________________________________ 
b. ________________________________________________________________________________________________________ 
c. ________________________________________________________________________________________________________ 
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Attachment 15 – FLICC needs assessment instrument 
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Departamento	de	Educación	de	Puerto	Rico
Proceso	de	Observación	a	las	Escuelas	

Observación	en	la	Sala	de	Clases

Actividad: Observación en la Sala de Clases

Región:                                    Distrito de:

Escuela Nº                                  Nombre de la Escuela:

Fecha de la actividad

Grado:

Realizado por:Nº de evento

Asunto:

Nivel:

Estudiante: GENERO N/A EDAD N/A

Posición:N/A

Años de experiencia N/A En escuela N/AMat Cien ESP Ingles

Maestro Regula Titulo I Edu. Especial Biblio. Pers de apoyo Vocacional B.arte EF

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El maestro utiliza actividades especifica de enseñanza que incluye actividades (inicio, desarrollo 
y cierre)alineadas con  los Estándares y Expectativas.

IA1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

La planificación del maestro incluye objetivos (conceptual, actitudinal y procedimental) 
basados en  los estándares y en los criterios de dominio.

IA1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

En el salón de clases se utilizan materiales adecuados para desarrollar los Estándares y las 
Expectativas de la materia.

IA1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Desarrolla un plan diario alineado con los Estándares y  Expectativas de su materia.IB1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Utiliza la  información académica de los estudiantes para planificar la enseñanza IB1.2
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Integra sus clases con otras materias académicas (lectura, matemáticas,   investigación, 
tecnología y la búsqueda de información, entre otras).

IB1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Establece claramente el tema y objetivos de la clase.IB2.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Modela, provee ejemplos y explica con claridad.IB2.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Repasa destrezas y conceptos de la clase anterior.IB2.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Estimula la participación activa de los estudiantes.IB2.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Individualiza la enseñanza tomando como base los resultados de la pre prueba para atender las 
necesidades de los estudiantes.

IB3.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Utiliza la técnica de la pregunta durante el desarrollo de la clase.IB3.5
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Utiliza una variedad de actividades para comprobar el aprendizaje de los estudiantes.IB3.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Promueve en la clase el desarrollo de los distintos niveles de pensamiento.IB3.8

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El maestro/a interactúa con los estudiantes (refuerza las reglas y procedimientos).IB5.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Mientras los estudiantes aguardan por la ayuda del maestro se mantienen ocupados en 
actividades relacionadas con la clase.

IB6.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El maestro/a realiza diversas actividades con el propósito de mantener a los estudiantes 
interesados en el proceso de enseñanza.

IB6.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros utilizan una variedad de  estrategias  de enseñanza,  e.g., grupo entero, grupos 
pequeños, independientes.

IB6.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El maestro evalúa utilizando una variedad de técnicas o métodos de “assessment”.IC1.3
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Departamento	de	Educación	de	Puerto	Rico
Proceso	de	Observación	a	las	Escuelas	

Entrevista	con	el	Director

Actividad: Entrevista con el Director

Región:                                      Distrito de:

Escuela Nº        Nombre  de la Escuela:

Fecha de la actividad

Grado: N/A

Realizado por:Nº de evento

Asunto:N/A

Nivel:

Estudiante: GENERO N/A EDAD N/A

Posición:N/A

Años de experiencia En escuelaMat Cien ESP Ingles

Maestro Regula Titulo I Edu. Especial Biblio. Pers de apoyo Vocacional B.arte EF

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Conoce usted si el DEPR le provee a los maestros un currículo alineado con los EstándaresIA1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los materiales utilizados por los maestros en cada materia y grado son adecuados para 
desarrollar los estándares y los objetivos.

IA1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Enseñan las lecciones a los estudiantes directa y detalladamente.IB3.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros utilizan conexiones  para ayudar a los estudiantes.IB3.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros utilizan la asignación como parte del proceso de enseñanza.IB3.7
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Promueven en las clases el desarrollo de los distintos niveles de pensamiento.IB3.8

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Estimulan a los estudiantes a revisar su propia comprensión.IB4.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

En su escuela se observa un clima de respeto y confianza entre maestros y estudiantes.IB4.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El personal escolar apoya a los estudiantes basado en altas expectativas de éxito.IB4.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros administran pre y post pruebas tres veces al año (agosto, diciembre y mayo) para 
determinar el progreso de los estudiantes en los estándares basado en los objetivos trazados.

IC1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El Equipo de Planificación de la escuela monitorea la información sobre el aprendizaje de los 
estudiantes (resultados de los exámenes, Ej: pre y post prueba, PPAA y PPEA).

IC1.5

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

La escuela recibe a tiempo los informes de las pruebas estandarizadas(PPAA y PPEA).IC1.6
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El Comité de Planificación utiliza los datos sobre el aprendizaje de los estudiantes para 
establecer sus metas.

IC2.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El equipo de maestros de la escuela se organiza por niveles, grados o materias para la planificar 
las lecciones de aprendizaje.

IC2.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los equipos de maestros se reúnen de 2 a 4 horas una vez al mes, o días antes  de iniciar el 
curso escolar o al finalizar el mismo, para planificar o perfeccionar los planes de enseñanza 
utilizando la información sobre el aprovechamiento académico de los 

IC2.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El presupuesto de la escuela está alineado con los demás recursos financieros  y con el Plan 
Comprensivo Escolar.

IIA1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los horarios de los estudiantes y de los maestro se reorganizan para asegurar que se provee 
tiempo suficiente a las asignaturas que necesitan mejorar de acuerdo con lo establecido en el 
Plan de Mejoramiento.

IIA1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Existe un Comité de Planificación en su escuela constituido por el Director, profesores 
académicos, estudiantes, padres y otros funcionarios escolares  que se reúnen regularmente.

IIB1.1
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El Equipo de Planificación se reúne regularmente y sirve como enlace de comunicación con la 
facultad y demás personal.

IIB1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El desarrollo profesional para el personal docente se determina utilizando las necesidades 
identificadas en los estudios de necesidades.

IIIA1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director recopila información de la observación en el salón de clases e identifica áreas de 
fortalezas y necesidades de mejoramiento.

IIIA1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El Comité de Planificación examina los resúmenes de los informes del director sobre sus 
observaciones de las visitas al salón de clases y los toma en cuenta al planificar el desarrollo 
profesional.

IIIA1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El desarrollo profesional de los maestros incluye la observación del director en la sala de clases 
relacionado con los indicadores de enseñanza efectiva y manejo de la sala de clases.

IIIA1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El desarrollo profesional de los maestros incluye la observación del director en la sala de clases 
relacionado con los indicadores de enseñanza efectiva y manejo de la sala de clases.

IIIA1.5
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director utiliza la estrategia de maestros mentores.IIIA1.9

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director ofrece oportunidades a sus maestros para desarrollarse como líderes educativos.IIIB1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director se concentra en mejorar la enseñanza y los resultados del aprendizaje de los 
estudiantes utilizando los datos por la toma de decisiones.

IIIB1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director administra una encuesta anual para determinar las necesidades de materiales 
adicionales para la enseñanza.

IIIB1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director celebra los éxitos individuales de los equipos y de la escuela,  especialmente los 
relacionados con los logros en el aprendizaje de los estudiantes.

IIIB1.7

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director, padre, facilitador, trabajador social,  y consejero supervisan las relaciones entre las 
familias, la escuela y los planes de estudios en el hogar.

IVA1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los padres representantes en  los comités de la escuela son padres, madres y encargados de los 
alumnos matriculados en las escuela y no son empleados de la misma. 

IVA1.2
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los padres, madres y encargados reciben comunicación frecuentemente sobre el progreso 
académico de sus hijos y en los estándares académicos.

IVA1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los padres, madres y encargados reciben orientación práctica para fomentar en sus hijos los 
hábitos de la lectura en el hogar  y su rol en el éxito escolar de sus hijos.

IVA1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director brinda oportunidades a los padres para reunirse y  dialogar con los maestros sobre 
el progreso académico de sus hijos y los hábitos de estudio

IVA1.5

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los estudiantes que mantienen bajo aprovechamiento reciben tiempo adicional de enseñanza 
después del horario de clases y/o en verano.

IVB1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los alumnos con limitaciones lingüísticas en español reciben asistencia especial con el lenguaje 
(español /LSP).

IVB1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Todos los estudiantes que necesitan Educación Especial reciben los servicios.IVB1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros de Educación Especial trabajan con el maestro regular para satisfacer las 
necesidades de los  estudiantes.

IVB1.5
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Todos los Planes Educativos Individualizados son discutidos con los maestros de la corriente 
regular.

IVB1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

La escuela es un lugar seguro y ordenado para todos los estudiantes.IVB1.7

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los estudiantes y adultos se sienten    seguros, libre de insultos, burlas, ataques y exclusiones.IVB1.8

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Nuestra escuela es físicamente atractiva (agradable arquitectura, bellamente decorada, etc..) y 
se mantiene limpia.

IVB1.9
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Departamento	de	Educación	de	Puerto	Rico
Proceso	de	Observación	a	las	Escuelas	

Information	del	Personal	Docente

Actividad: Information del Personal Docente

Región:                                     Distrito de:

Escuela Nº                                    Nombre de la Escuela:

Fecha de la actividad

Grado: N/A

Realizado por:Nº de evento

Asunto:

Nivel:

Estudiante: GENERO N/A EDAD N/A

Posición:

Años de experiencia En escuelaMat Cien ESP Ingles

Maestro Regula Titulo I Edu. Especial Biblio. Pers de apoyo Vocacional B.arte EF

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El Departamento de Educación de Puerto Rico le provee al maestro una guía curricular alineada 
con  los estándares.

IA1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros poseen documentos normativos de su programa (carta circular, marco curricular, 
estándares  y la carta circular de evaluación).

IA1.5

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

La planificación incluye actividades específicas de enseñanza (inicio, desarrollo y cierre) 
alineadas con los Estándares y Expectativas.

IA1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los materiales en cada materia y grado son adecuados para desarrollar los estándardes y los 
objetivos

IA1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros en tu escuela desarrollan un plan diario alineado a los Estándares y las 
Expectativas de su materia.

IB1.1
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros utilizan la  información académica de los estudiantes para planificar la enseñanza.IB1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los equipos de maestros en su esquela revisan los resultados de la pre‐pueba  y post prueba  
para tomar decisiones sobre el currículo, los planes de enseñanza y para identificar los 
estudiantes que necesitan mejorar el aprovechamiento.

IB1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros integran sus clases la lectura, las matemáticas, la investigación y las destrezas de 
biblioteca 

IB1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros estimulan a sus estudiantes a participar   activamente en las clasesIB2.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros en la escuela explican directa y detalladamente las lecciones a los estudiantes.IB3.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros utilizan conexiones para ayudar a los estudiantesIB3.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros individualizan la enseñanza tomando como base los resultados de la pre‐ prueba 
para proveer ayuda a los estudiantes

IB3.3

Tuesday, December 20, 2011 Page 2 of 9
222



Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros re enseñan utilizando como como base los resultados de las pruebas.IB3.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros utilizan actividades variadas alineadas con el plan de estudios para comprobar de 
lo enseñado en clase.

IB3.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros promueven en sus clases el desarrollo de los distintos niveles de pensamiento IB3.8

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros interactúan académicamente con los estudiantes  (explican,  clarifican dudas,  
cotejan los trabajos).

IB5.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros transitan por las diferentes areas del salón de clases pra observar la ejecución de 
los  estudiantes.

IB5.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Mientras los estudiantes aguardan por la ayuda del maestro se mantienen ocupados en 
actividades  relacionadas con la clase.

IB6.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros modelan las reglas y los procedimientos de la sala de clase positivamenteIB6.3
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros utilizan una variedad de  estrategias  de enseñanza,  ej: grupos pequeños, grupos 
grandes,  independientes

IB6.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros proveen a los estudiantes los criterios a ser utilizados en su evaluación.IC1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros evalúan el dominio de las destrezas de los estudiantes y mantienen expedientes 
con los resultados.

IC1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros evalúan a sus estudiantes utilizando diferentes métodosIC1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros administran pre y post pruebas tres veces al año (agosto, diciembre y mayo) para 
determinar el progreso de los estudiantes en los estándares basado en los objetivos trazados.

IC1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

La escuela recibe los informes con los resultados de las pruebas (PPAA y PPEA) en el tiempo 
previsto.

IC1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros registran las notas y la asistencia de los estudiantes en el Sistema de Información 
Educativo (SIE).

IC1.7
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros se organizan en equipos de acuerdo a los niveles grados o materias para trabajar 
juntos con las prioridades de la escuela 

IC2.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los equipos de maestros se reúnen de 2 a 4 horas una vez al mes, o días antes  de iniciar el 
curso escolar o al finalizar el mismo, para planificar o perfeccionar los planes de enseñanza 
utilizando la información sobre el aprovechamiento académico de los 

IC2.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El presupuesto de la escuela está alineado con los demás recursos financieros y el Plan 
Comprensivo Escolar.

IIA1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

La facultad se reasigna anualmente para apoyar las áreas de mayor necesidad identificadas en 
el Plan de Mejoramiento.

IIA1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los horarios de los estudiantes y del personal se reorganizan anualmente para asegurar que se 
provee el tiempo suficiente a las asignaturas que necesitan mejorar de acuerdo con establecido 
en el Plan de Mejoramiento.

IIA1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director y los maestros realizan estudios sobre el aprovechamiento de los estudiantes y otros 
datos para identificar las necesidades y establecer las prioridades de la escuela.

IIC1.1
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El desarrollo profesional de la facultad se determina utilizando las necesidades identificadas en 
los estudios de necesidades.

IIIA1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director recopila información de las observaciones en el salón de clases que muestran las 
áreas de fortalezas y necesidades de los maestro.

IIIA1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El desarrollo profesional de los maestros incluye las observaciones del direstor relacionadas 
con los indicadores de enseñanza efectiva y manejo de la sala de clases.

IIIA1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Se le requiere a los maestros hacer planes de desarrollo profesional individual basado en las 
observaciones  a la sala de clase.

IIIA1.7

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director de las esquela provee oportunidades a los maestros de comprtir sus conocimientos 
y fortalezas  con otros profesores (mentoría).

IIIA1.9

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros demuestran la aplicación de los conocimientos  y destrezas adquiridas a través 
del desarrollo profesional en el salón de clases.

IIIA1.11

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El desarrollo profesional para la facultad incluye los  indicadores de escuelas efectivas.IIIA1.8
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director se asegura de que la comunidad escolar entienden la misión de la escuela, tienen las 
metas claras y conocen sus responsabilidades para alcanzar las metas.

IIIB1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director desarrolla la capacidad de liderazgo de los demás miembros de la escuela.IIIB1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director participa activamente con los equipos de la escuela IIIB1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director escolar concentra su atención en el mejoramiento escolar y en los resultados del 
aprendizaje de los estudiantes utilizando los datos para la toma de decisiones

IIIB1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director escolar supervisa la implantación del currículo en el salón de clasesIIIB1.5

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director administra un estudio de necesidades para determinar las necesidad de materiales 
adicionales para la enseñanza en su escuela

IIIB1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los padres, madres y encargados reciben frecuentemente comunicación  sobre el progreso 
académico de sus hijos y los estándares académicos estándares académicos.

IVA1.3
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los padres, madres y encargados reciben orientación práctica para fomentar en sus hijos los 
hábitos de la lectura en el hogar  y su rol en el éxito escolar de sus hijos

IVA1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

La escuela provee un periodo de tiempo para que los padres, madres y encargados  se reúnan 
con los maestros para discutir el progreso de sus hijos en la escuela.

IVA1.5

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Todos los maestros y demás personal informan sistemáticamente a los padres el dominio 
alcanzado por sus hijos de los de los objetivos específicos en relación con los estándares 

IVA1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros mantienen evidencia sobre la comunicación provista a los padresIVA1.7

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Existen colaboración y confianza entre todos los adultos, voluntad de escucharse 
respetuosamente y una genuina preocupación por el bienestar de todos.

IVA1.8

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los estudiantes que están en rezago académico reciben tiempo extendido de enseñanza luego 
del horario regular de la escuela o en verano

IVB1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Se  proporciona tutoría  a los estudiantes que necesitan ayuda adicional, además de los 
Servicios Educativos Suplementarios (SES).

IVB1.2
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los alumnos con limitaciones lingüísticas en español reciben asistencia especial con el lenguaje 
(español /LSP).

IVB1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Todos los alumnos que necesitan educación especial la reciben.IVB1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros de educación especial trabajan con los maestros regulares para satisfacer las 
necesidades de todos los estudiantes en el salón.

IVB1.5

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los estudiantes y adultos se sienten seguros de insultos, burlas, ataques y exclusiones.IVB1.8

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

LA escuela es un lugar seguro y ordenado para todos  los estudiantes.IVB1.7

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Nuestra escuela es físicamente atractiva (agradable arquitectura, bellamente decorada, etc..) y 
se mantiene limpia.

IVB1.9
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Departamento	de	Educación	de	Puerto	Rico
Proceso	de	Observación	a	las	Escuelas	
Encuesta	Estudiantes	Nivel	Elemental

Actividad: Encuesta Estudiantes Nivel Elemental

Región:                                   Distrito de:

Escuela Nº     Nombre de la Escuela:

Fecha de la actividad

Grado:

Realizado por:Nº de evento

Asunto:N/A

Nivel:

Estudiante: GENERO EDAD

Posición:N/A

Años de experiencia N/A En escuela N/AMat Cien ESP Ingles

Maestro Regula Titulo I Edu. Especial Biblio. Pers de apoyo Vocacional B.arte EF

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los materiales de enseñanza  que utilizan los maestros facilitan tu aprendizajeIA1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Mis maestros planifican y se preparan para enseñarme.IB1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros preparan las clases de acuerdo con mis necesidades de aprendizajeIB1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros me motivan a aprender y a participar en la clase.IB2.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros me explican las asignaciones en forma claraIB3.1
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros me dan ayuda individualizada cuando no domino las destrezas en los exámenesIB3.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

 Los maestros me ofrecen re enseñanza utilizando como base los resultados de las pruebasIB3.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros utilizan distintas actividades que me ayudan a entender mejor la lecciónIB3.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros me explican claramente las asignaciones.IB3.7

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros me estimulan a comprobar  lo que aprendí en la clase.IB4.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

En tu escuela sientes que existe respeto y confianza entre los maestros y los estudiantes.IB4.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El personal escolar me ayuda y me estimula para alcanzar el éxito.IB4.4
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros se mueven por el salón para observar el trabajo de los estudiantes.IB5.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

En esta escuela aprendo y me divierto.IB6.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

En mi escuela los maestros cumplen con las reglas de la sala de clasesIB6.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros me dan la oportunidad de aplicar lo aprendido a situaciones nuevas que son 
importantes para mí

IB6.5

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros utilizan diferentes formas para evaluar mi aprendizajeIC1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director y los maestros me orientan sobre las metas, misión de la escuela y sobre mis 
responsabilidades

IIIB1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director visita mi salón y sabe lo que estamos aprendiendoIIIB1.5
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros le informan frecuentemente a mis padres  mi progreso académico.IVA1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los adultos nos ayudan, escuchan respetuosamente y muestran preocupación por el bienestar 
de nosotros.

IVA1.8

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

A nuestros padres les interesa nuestra escuela y la cuidanIVA1.9

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

La escuela es un lugar seguro y ordenado para todos nosotrosIVB1.7

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los estudiantes nos sentimos seguros, libre de insultos, burlas y ataques.IVB1.8

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Nuestra escuela es bonita, agradable, bellamente decorada y se mantiene limpiaIVB1.9
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Departamento	de	Educación	de	Puerto	Rico
Proceso	de	Observación	a	las	Escuelas	

Encuesta	Estudiantes	(7‐12	grados)	Secundario	Grados

Actividad: Encuesta Estudiantes (7‐12 grados) Secund

Región: PONCE Distrito de:

Escuela Nº       Nombre de la Escuela:

Fecha de la actividad

Grado:

Realizado por:Nº de evento

Asunto:N/A

Nivel:

Estudiante: GENERO EDAD

Posición:N/A

Años de experiencia N/A En escuela N/AMat Cien ESP Ingles

Maestro Regula Titulo I Edu. Especial Biblio. Pers de apoyo Vocacional B.arte EF

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los materiales de enseñanza que utilizan los maestros facilitan tu aprendizaje.IA1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros preparan las clases de acuerdo con mis necesidades de aprendizaje.IB1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros me dan oportunidad de utilizar lo aprendido en situaciones nuevas que son 
importantes para mí.

IB6.5

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Mis maestros me dan ayuda que no domino en las pruebasindividualizada en las destrezas IB3.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Mis maestros me ofrecen re enseñanza basado en los resultados de las pruebas.IB3.4
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

En tu escuela sientes que existe respeto y confianza entre maestros y estudiantes.IB4.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Mis maestros planifican y se preparan para enseñarme.IB1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros me explican el trabajo en forma clara y detallada.IB3.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros utilizan diferentes métodos o formas para evaluar mi aprendizaje.IC1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros me motivan a aprender y  participar en la clase.IB2.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros me explican claramente las asignacionesIB3.7

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros utilizan diferentes actividades que me ayudan a entender mejor la lección.IB3.6
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El personal escolar me ayuda y me estimula para alcanzar  éxito.IB4.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros se mueven por el salón para observar el trabajo que hacemos los estudiantes.IB5.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

En mi escuela los maestros cumplen con las reglas del salón de clase.IB6.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Mis maestros me estimulan a comprobar lo que aprendí en clases.IB4.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

En esta escuela aprendo y me divierto.IB6.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director y los maestros me orientan sobre las metas, misión de la escuela y sobre mis 
responsabilidades.

IIIB1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director visita mi salón de clases y sabe lo que estamos aprendiendo.IIIB1.5
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Mis padres se reúnen con mis maestros para hablar sobre mi progreso académico.IVA1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los adultos ayudan, escuchan respetuosamente y muestran preocupación por el bienestar de  
nosotros.

IVA1.8

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

A nuestros padres les interesa nuestra escuela y la cuidan.IVA1.9

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

En mi escuela se ofrece tutoría a los estudiantes que necesitan ayuda adicional, además de los 
Servicios Educativos Suplementarios (SES)

IVB1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

La escuela es un lugar seguro y ordenado para todos nosotros.IVB1.7

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los estudiantes nos sentimos seguros y libre de insultos, burlas y ataques.IVB1.8

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Nuestra escuela es bonita, agradable, bellamente decorada y se mantiene limpiaIVB1.9
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Departamento	de	Educación	de	Puerto	Rico
Proceso	de	Observación	a	las	Escuelas	

Entrevista	de	Maestro/a

Actividad: Entrevista de Maestro/a

Región:                                   Distrito de:

Escuela Nº        Nombre de la Escuela:

Fecha de la actividad

Grado:

Realizado por:Nº de evento

Asunto:

Nivel:

Estudiante: GENERO N/A EDAD N/A

Posición:

Años de experiencia En escuelaMat Cien ESP Ingles

Maestro Regula Titulo I Edu. Especial Biblio. Pers de apoyo Vocacional B.arte EF

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El Departamento de Educación de Puerto Rico le provee al maestro una guía curricular alineada 
con  los estándares.

IA1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Usted trabaja con el equipo de compañeros maestros desarrollando unidades de enseñanza 
alineadas a los Estándares de cada materia y grado

IA1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Su planificación incluye actividades específicas de enseñanza (inicio, desarrollo y cierre) 
alineadas con los Estándares y Expectativas.

IA1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Su planificación  incluye objetivos ((conceptuales,  procedimentales y actitudinales) basados en 
los estándares y en los criterios de dominio

IA1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Usted tiene documentos normativos de su programa (carta circular, marco curricular, 
estándares  y la carta circular de evaluación).

IA1.5
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los materiales disponibles para cada materia y grado son adecuados para desarrollar los 
estándardes y los objetivos

IA1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

La facultad de su escuela se reasigna anualmente de acuerdo con las necesidades para apoyar 
las áreas de mayor necesidad indentificadas en el plan de mejoramiento

IIA1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Usted desarrolla un plan diario alienado con los estándardes y las expectativas de su materia y 
grado

IB1.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

En sus clases usted integra las diferentes asignaturas (ej: lectura, las mathemáticas, la 
investigación y las destrezas de biblioteca)

IB1.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Usted, interrelaciona con los estudiantes en el proceso de enseñanza. (revisa el material, 
provea ayuda individual, explica)

IB5.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Utiliza la enseñanza individualizada tomando como base los resultados de las pre‐ prueba para 
proveer apoyo para algunos estudiantes y mejorar las oportunidades de aprendizaje de otros 

IB3.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Provee re‐enseñanza basada en los resultados de las pruebas.IB3.4
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Cuando desarrollo su clases usted promueve el desarrollo de los distintos niveles de 
pensamiento

IB3.8

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

En sus clases usted estimula a los estudiantes a revisar su propia comprensiónIB4.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El personal escolar apoya a los estudiantes basado en alta expectativas de éxitoIB4.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Mientras los estudiantes aguardan por la ayuda del maestro se mantienen ocupados en 
actividades  relacionadas con la clase.

IB6.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Utiliza en sus clases una variedad de  estrategias  de enseñanza,  ej: grupos pequeños, grupos 
completos, grupos independientes.

IB6.4

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Provee usted actividades para que sus estudiantes demuestren los logros alcanzados durante el 
día aplicando lo aprendido a nuevas situaciones o actividades

IB6.5

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Usted le provee a los estudiantes los criterios a ser utilizados en su evaluación.IC1.1
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Usted evalúa el dominio de las destrezas de los estudiantes y mantienen expedientes con los 
resultados

IC1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Usted evalúa frecuentemente utilizando pruebas y una variedad de strategias de assessment IC1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Su escuela establece las metas anuales de enseñanza utilizando los resultados de la ejecución 
de los estudiantes.

IC2.1

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los maestros se organizan en equipos de acuerdo a los niveles (grados) o materias para 
trabajar con las prioridades de la escuela 

IC2.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Los equipos de maestros se reúnen de 2 a 4 horas una vez al mes, o días antes  de iniciar el 
curso escolar o al finalizar el mismo, para planificar o perfeccionar los planes de enseñanza 
utilizando la información sobre el aprovechamiento académico de los 

IC2.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El maestro recibe desarrollo professional basado en su auto‐evaluación en torno a los 
indicadores de ensenanza efectiva y el manejo del salón de clases

IIIA1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El desarrollo profesional para la facultad incluye los  indicadores de escuelas efectivas.IIIA1.8
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

El director de su escuela asiste y participa activamente en las actividades académicas con los 
maestros.

IIIB1.3

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Su director realiza un estudio de necesidades para determinar los materales educativos 
adicionales que necesitan los maestros

IIIB1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

La escuela provee un periodo de tiempo para que los padres, madres y encargados  se reúnan 
con los maestros para discutir el progreso de sus hijos en la escuela.

IVA1.5

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Usted informa a los padres o encargados sobre el progreso  alcanzado por sus hijos en forma 
sistemática 

IVA1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Usted mantiene evidencia sobre la comunicación emitidas a los padres.IVA1.7

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Se  proporciona tutoría  a los estudiantes que necesitan ayuda adicional, además de los 
Servicios Educativos Suplementarios (SES).

IVB1.2

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Todos los estudiantes que necesitan servicios de Educación Especial en su esquela, lo reciben.IVB1.4
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Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Todos los Planes Educativos Individualizados (PEI) se discuten con los maestros de la corriente 
regular

IVB1.6

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

LA escuela es un lugar seguro y ordenado para todos  los estudiantes.IVB1.7

Comentari

N/ANoSíDescripciónIndicador

Nuestra escuela es físicamente atractiva (agradable arquitectura, bellamente decorada, etc..) y 
se mantiene limpia.

IVB1.9
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