puntos claves DE LA PETICIÓN de puerto rico para LA 

FLEXIBILIDAD ESEA  (La Ley de Educación Primaria y Secundaria)

EXPECTATIVAS PARA QUE TODOS LOS ESTUDIANTES ESTÉN LISTOS PARA LA UNIVERSIDAD Y UNA CARRERA 

Puerto Rico ha establecido normas para las asignaturas de idioma español y matemática en los grados K-12 que preparan a los estudiantes para la universidad y una carrera. La Universidad de Puerto Rico ha certificado que los estudiantes que cumplan con estas normas no necesitarán cursos de recuperación después de graduarse de la escuela secundaria. Para apoyar la aplicación de las normas, Puerto Rico llevó a cabo un estudio sobre la alineación de la enseñanza en clase con sus normas de contenido. Puerto Rico también garantiza que toda la instrucción se ajustará plenamente a las normas de preparación para la universidad y el trabajo, y produce documentos curriculares para el estudio de la lengua española, matemática, ciencia y el inglés como segundo idioma.

MEJOR RENDICIÓN DE CUENTAS Y APOYO DEL ESTADO Y LOS DISTRITOS PARA TODOS LOS ESTUDIANTES 

Ambiciosos objetivos de rendimiento: Puerto Rico ha establecido nuevos objetivos de rendimiento para el estudio del idioma español y matemática que reducirán la brecha de competencia a la mitad para todos los estudiantes y para los estudiantes desagregados por grupo, dentro de un plazo de seis años. Puerto Rico también mantiene su meta y objetivo de un aumento anual del 2 por ciento en la tasa de graduación.
Enfoque renovado en el cierre de las brechas de rendimiento: Puerto Rico designará las “escuelas de enfoque” (Focus), que son aquellas donde los estudiantes experimentan los mayores retos en el desempeño académico, y requerirá intervenciones para mejorar el rendimiento estudiantil. Para designar las escuelas Focus, Puerto Rico examinará la brecha de rendimiento entre el 25 por ciento superior e inferior de estudiantes, y las escuelas de Título I con índices de graduación de secundaria entre 50 por ciento y 59 por ciento. Las demás escuelas de Título I que no cumplan los objetivos, ya sea en rendimiento o en la tasa de graduación durante dos años consecutivos, tendrán que revisar sus planes de acción para alinearlos con los objetivos y establecer pautas que vigilen las necesidades de los grupos que han fallado los objetivos.

Énfasis en el crecimiento y el progreso: Puerto Rico ha identificado las escuelas de mayor rendimiento y éxito estudiantil que han logrado cerrar las brechas de rendimiento. A esas escuelas se les proporcionarán beneficios significativos, incluido el reconocimiento público en el sitio Web del Departamento de Educación de Puerto Rico y mediante comunicados de prensa y cartas de felicitación a los padres.
Plan agresivo para reformar las escuelas de más bajo rendimiento: Puerto Rico designará las “escuelas prioritarias” (Priority), que son las de más bajo rendimiento en el Estado y requerirá que los distritos implementen intervenciones significativas en esas escuelas. Puerto Rico ha identificado las escuelas de más bajo desempeño en las asignaturas de idioma español y matemática; con tasas de graduación por debajo del 50 por ciento; y que actualmente aplican modelos de intervención escolar según lo dispuesto en el programa de Subvenciones para la Mejora Escolar  (School Improvement Grants o SIG). Todas las escuelas Priority deben implementar el modelo de transformación SIG, y sus directores también recibirán formación y desarrollo profesional en la Academia de Directores de Puerto Rico.
Aumentar la capacidad para la mejora escolar: Puerto Rico dará a todas las escuelas asistencia técnica en la enseñanza y el aprendizaje mediante la práctica guiada, y capacitación en el análisis de datos estudiantiles; consultas para revelar y abordar las prácticas de enseñanza ineficaces; asistencia para revelar y abordar las cuestiones que afectan la participación de los padres; y asistencia en la elaboración de planes de reforma que ofrezcan desarrollo profesional de eficacia comprobada por la investigación.

APOYO A LOS maestros y directores EFICACES 

Puerto Rico está en proceso de elaborar sistemas de evaluación y apoyo para maestros y directores. Estos sistemas estarán listos para finales del año escolar 2013-2014, y medirán componentes múltiples, incluido el desarrollo académico de los estudiantes. Puerto Rico pondrá a prueba estos sistemas durante el año escolar 2014-2015, y los aplicará plenamente a partir del año escolar 2015-2016. Para garantizar que los maestros y directores reciban un apoyo de alta calidad capaz de mejorar su instrucción y gestión, Puerto Rico está elaborando un sistema de desarrollo profesional que exige actividades de capacitación durante el empleo, toma en cuenta los resultados de las evaluaciones, y se lleva a cabo principalmente en grupos pequeños.

