
Puntos Claves DE LA PETICIÓN DE PENSILVANIA Para la FLEXIBILIDAD ESEA (La Ley de Educación Primaria y Secundaria)

EXPECTATIVAS PARA QUE TODOS LOS ESTUDIANTES ESTÉN LISTOS PARA LA UNIVERSIDAD Y UNA CARRERA

Pensilvania ha establecido rigurosas normas para la enseñanza del idioma inglés y la matemática, iguales a las que ya están en marcha en otros 45 estados y el Distrito de Columbia. Pensilvania también ha incluido las normas para preescolar, y en conjunto estas normas sirven como marco para el desarrollo de nuevas y más rigurosas evaluaciones. 

La aplicación en las aulas de las normas de preparación universitaria y laboral se apoya con varias actividades que incluyen el desarrollo profesional mediante la red estatal de Unidades Intermedias (UI) y un sistema de recursos en línea centrados en las normas. Pensilvania también se centra en el apoyo a los maestros de estudiantes con discapacidades y estudiantes de inglés, mediante la Red de Formación y Asistencia Técnica de Pensilvania (PaTTAN), que colabora con las IU para ofrecer capacitación centrada en la inclusión de estudiantes con discapacidades en la transición a las nuevas normas, y para la contratación de más asesores para la enseñanza del inglés como segundo idioma, y el desarrollo de estos profesionales según las normas. El Estado también participa en un programa múltiple de ayudas para las escuelas con un alto número de estudiantes de inglés, que incluye asistencia técnica y materiales actualizados de instrucción. 

MEJOR RENDICIÓN DE CUENTAS Y APOYO DEL ESTADO Y LOS DISTRITOS PARA TODOS LOS ESTUDIANTES 
Ambiciosos objetivos de rendimiento: Pensilvania estableció nuevos objetivos de rendimiento en lectura y matemática que reducirán la brecha de competencia a la mitad en seis años. El Estado ya ha establecido nuevas evaluaciones de secundaria más rigurosas, y las nuevas evaluaciones para los grados 3 al 8 estarán vigentes en su totalidad para el año escolar 2014-2015. 
Enfoque renovado en el cierre de las brechas de rendimiento: Pensilvania designará las “escuelas de enfoque” (Focus), que son aquellas donde los estudiantes experimentan los mayores retos en el desempeño académico, y requerirá intervenciones para mejorar el rendimiento estudiantil. Para incluir a más estudiantes en el sistema de rendición de cuentas, se ha reducido el n-size de 40 a 11 y un grupo combinado ha sido creado. Para identificar las escuelas Focus, Pensilvania examinó aquellas con mayores brechas de rendimiento y de graduación, e identificó aquellas escuelas con las mayores carencias, o con tasas de graduación por debajo del 60 por ciento. Las escuelas Focus deben revisar los planes de mejora escolar existentes y poner en práctica intervenciones significativas que se relacionan directamente con las razones de su designación como escuela Focus. Durante el año escolar 2013-2014 se proporcionará una variedad de asistencia técnica y actividades prácticas guiadas por la red PaTTAN-IU. Esto incluye un análisis de las necesidades educativas dividido por curso, edificio o alumno, un análisis de los datos y recomendaciones cómo adaptar la instrucción a todo estudiante, y recomendaciones para el aprendizaje interdisciplinario diferenciado y para equipos colaborativos docentes. 
Plan agresivo para reformar las escuelas de más bajo rendimiento: Pensilvania designará las “escuelas prioritarias” (Priority), que son las de más bajo rendimiento en el Estado y requerirá que los distritos implementen intervenciones significativas en esas escuelas. Las escuelas Priority implementarán intervenciones alineadas con los principios rigurosos de reforma, y serán proporcionadas con una serie de apoyos sostenidos. Las herramientas disponibles incluyen un proceso de auditoría de currículo, evaluaciones diagnósticas en línea, un sistema de alerta temprana para mejorar las tasas de graduación, y un inventario para entrar al kindergarten. Para las escuelas que no logran superar su situación Priority dentro de tres años, el distrito tendrá que implementar cambios significativos alineados a las opciones del programa SIG (subvenciones de mejoramiento escolar). 

Desarrollo de la capacidad para mejorar las escuelas: Todas las escuelas de Título I que no son designadas Priority, pero que tienen grupos que no cumplen los objetivos de desempeño o de graduación durante dos años consecutivos, deben utilizar la herramienta de planificación integral del Estado para desarrollar un plan de mejora dirigido al objetivo que han fallado. Además de los objetivos de desempeño y la tasa de graduación, Pensilvania utiliza el Perfil de Rendimiento Escolar (SPP) para crear una amplia biblioteca en línea que vincula los datos escolares anuales con los recursos basados en la investigación. Todas las escuelas podrán utilizar esta información para analizar las fortalezas y necesidades relacionadas con la mejora escolar. 

Más responsabilidad y apoyo a los distritos:  Todos los distritos con escuelas Focus y Priority recibirán seguimiento en sitio para evaluar la calidad de las intervenciones que se han implementado en esas escuelas. Pensilvania proporcionará asistencia técnica a los distritos para fortalecer la capacidad local que sostendrá los futuros esfuerzos de reforma. Los distritos también serán responsables de aumentar las tasas de graduación y cerrar las brechas de rendimiento mediante informes anuales públicos y garantías documentadas del apoyo de los distrito a los planes de mejora escolar. 

Informes transparentes sobre el progreso de los estudiantes:  Pensilvania seguirá informando sobre todos los datos de desempeño por grupo en las evaluaciones del Estado, los distritos y las escuelas, así como las tasas de graduación y asistencia escolar, las tasas de participación en las pruebas, y si los grupos individuales cumplen los objetivos de rendimiento. Además, el SPP ofrece un resumen de datos de otros indicadores, tales como el número de estudiantes con calificaciones de Colocación Avanzada de 3 o superior, estudiantes que cumplen las metas ACT/SAT de preparación universitaria, y estudiantes que completan con éxito los exámenes de certificación laboral. 

Creación de una educación integral: Para alentar a las escuelas a que apliquen un currículo completo y balanceado, Pensilvania responsabilizará a las escuelas por el desempeño de los  estudiantes en la escritura y la ciencia, además de la lectura y la matemática. 

APOYO A LOS DOCENTES Y ADMINISTRADORES EFICACES

Los estatutos y directrices que rigen las evaluaciones y los sistemas de apoyo para los maestros y directores de escuela incluyen múltiples medidas para determinar la eficacia docente y orientar el desarrollo profesional. Las directrices requieren evaluaciones anuales que incluyen los datos de observación y rendimiento estudiantil. Los evaluadores podrán acceder módulos en línea que muestran las prácticas eficaces de observación y evaluación, y también incluyen una evaluación para medir sus habilidades. En el año escolar 2013-2014, Pensilvania continuará el programa piloto sobre la evaluación y el apoyo docente, y recopilará datos e información para perfeccionar el sistema final.
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