Puntos Claves DE LA PETICIÓN DE CAROLINA DEL NORTE Para la FLEXIBILIDAD ESEA (La Ley de Educación Primaria y Secundaria)
EXPECTATIVAS PARA QUE TODOS LOS ESTUDIANTES ESTÉN LISTOS PARA LA UNIVERSIDAD Y UNA CARRERA 
Compromiso con la implementación de normas de alta calidad: Carolina del Norte ha establecido normas rigurosas para la enseñanza del idioma inglés y la matemática, iguales a las que ya están en marcha en otros 45 estados y el Distrito de Columbia, así como nuevas normas en otras asignaturas tales como ciencia, estudios sociales, arte, y la enseñanza técnica y profesional. 
Satisfacer las necesidades de los estudiantes con discapacidades y estudiantes de inglés: Carolina del Norte promueve el Universal Design for Learning y Response to Instruction (Diseño Universal para el Aprendizaje y Respuesta a la Instrucción) para asegurar el acceso de todos los alumnos, especialmente aquellos con discapacidades y estudiantes de inglés, a contenidos alineados con las normas de preparación universitaria y laboral. El Estado conduce un estudio de varios años sobre el rendimiento de los estudiantes de inglés con fin de examinar el impacto de los programas locales, fin de medir cuánto se ha reducido la brecha de rendimiento, y para informar mejor la toma de decisiones sobre los programas de instrucción. 
MEJOR RENDICIÓN DE CUENTAS Y APOYO DEL ESTADO Y LOS DISTRITOS PARA TODOS LOS ESTUDIANTES  
Ambiciosos objetivos de rendimiento: Carolina del Norte ha establecido nuevos objetivos de rendimiento en lectura y matemática para reducir la brecha de competencia a la mitad dentro de seis años. 
Enfoque renovado en el cierre de brechas de rendimiento: Carolina del Norte designará las “escuelas de enfoque” (Focus), que son aquellas donde los estudiantes experimentan los mayores retos en el desempeño académico, y requerirá intervenciones para mejorar el rendimiento estudiantil.
Carolina del Norte ha establecido nuevas metas de desempeño estudiantil para reducir drásticamente dentro de seis años el porcentaje de estudiantes que no son competentes. Estos objetivos requieren que los grupos de estudiantes que se encuentran retrasados mejoren a un ritmo acelerado para cerrar las brechas de rendimiento. Carolina del Norte también ha reducido de 40 a 30 el número mínimo de estudiantes que un grupo debe tener para ser incluido en el desempeño de grupo (conocido como “n-size”). Al reducir el n-size, Carolina del Norte ha aumentado el número de objetivos de rendimiento estudiantil para todos los grupos de estudiantes en todos los ámbitos, requiriendo así que más escuelas cumplan altas expectativas para más estudiantes. 
Plan agresivo para reformar las escuelas de más bajo rendimiento: Carolina del Norte designará las “escuelas prioritarias” (Priority), que son las de más bajo rendimiento en el Estado y requerirá que los distritos implementen intervenciones significativas en esas escuelas. Las escuelas Priority estarán obligadas a poner en práctica uno de los modelos de la Subvención de Mejoramiento Escolar (SIG), o procurar la participación de los maestros, la familia, y la comunidad para implementar un modelo de intervención según los principios de la reforma. Estos principios incluyen un enfoque en capacitar los maestros y directores, reformar el uso del tiempo escolar, fortalecer los programas de enseñanza, mejorar la utilización de los datos, atender los factores no académicos que afectan el rendimiento estudiantil, y hacer participar las familias y las comunidades en sus escuelas. Las escuelas que necesitan intervención intensiva completarán una evaluación exhaustiva de sus necesidades para identificar sus puntos fuertes, áreas de desarrollo, retos y éxitos, incluido una auto-evaluación y una revisión externa en lugar para identificar las necesidades personalizadas de apoyo.
Fortalecimiento de la capacidad de mejora escolar: Para prestar un importante apoyo a las escuelas, Carolina del Norte tiene un sistema vinculado de “mesas redondas” estatales y regionales con educadores expertos que supervisan las iniciativas en marcha de los distritos, identifican las necesidades comunes, coordinan la asistencia técnica, y dirigen los recursos a las mayores necesidades. 
Mayor responsabilidad y apoyo a los distritos: La Oficina Estatal de Carolina del Norte ofrece un sistema de apoyo integral para los distritos con mayores necesidades y menor capacidad, que incluye la evaluación total de las necesidades y los servicios de apoyo mediante la división de Transformación de Escuelas y Distritos. 
Informes transparentes sobre el progreso de los estudiantes: Para cada escuela, Carolina del Norte pondrá a disposición del público un informe, fácil de leer y lleno de datos, para indicar el porcentaje de estudiantes, en todos los grupos, que son competentes y si cumplen con sus objetivos de rendimiento, y—al nivel de la preparatoria—la tasa de graduación y otras medidas de preparación para la universidad (incluido el desempeño en los exámenes ACT y WorkKeys). Estos informes permitirán a los educadores orientar las intervenciones a las necesidades específicas de los estudiantes y proporcionar a los padres y al público información sobre qué tan bien están funcionando sus escuelas. 
Crear de una educación integral: Para alentar a las escuelas a concentrarse en un plan de estudios completo, Carolina del Norte ha desarrollado nuevas normas de rendimiento para los estudiantes en varias asignaturas, incluido la ciencia, los estudios sociales, las artes y la capacitación profesional y técnica. Durante el año escolar 2012-13, Carolina del Norte pondrá en marcha una evaluación de ciencias alineada con las nuevas normas. El desempeño en la ciencia será parte del sistema de rendición de cuentas del Estado, igual que los indicadores de preparación para la universidad y una carrera, como el desempeño en los ACT y WorkKeys, las tasas de graduación y un proyecto de graduación en las escuelas secundarias. 
APOYO A LOS MAESTROS Y DIRECTORES EFICACES  
Carolina del Norte ha desarrollado directrices de evaluación y sistemas de apoyo para los maestros y directores. Las directrices de Carolina del Norte requieren evaluaciones anuales en seis niveles para los maestros y ocho niveles para los directores; cada uno mide factores múltiples de la enseñanza o la dirección. Los maestros y directores deben cumplir con las expectativas de cada norma, incluido la eficaz evaluación del desarrollo estudiantil. La información recopilada del sistema de evaluación se utilizará para mejorar la enseñanza e impulsar el desarrollo profesional. 
