Puntos Claves DE LA PETICIÓN DE MARYLAND Para la FLEXIBILIDAD ESEA (La Ley de Educación Primaria y Secundaria)
EXPECTATIVAS PARA QUE TODOS LOS ESTUDIANTES ESTÉN LISTOS PARA LA UNIVERSIDAD Y UNA CARRERA 
Maryland ha establecido rigurosas normas para la enseñanza del idioma inglés y la matemática, iguales a las que ya están en marcha en otros 45 estados y el Distrito de Columbia, y ha analizado a fondo el alineamiento con las normas estatales vigentes en Maryland. Posteriormente, el Estado convocó a educadores, técnicos de instrucción, personal del distrito, y otros, para revisar la estructura curricular actual. Maryland tiene un gran plan para garantizar la plena aplicación de estas normas en las aulas, las escuelas y los distritos por todo el estado mediante un extenso programa de reforma y alineación del currículo para todos los estudiantes, en colaboración con las instituciones de educación superior para formar maestros futuros, y desarrollar y publicar una Guía de Instrucción en línea que incluye el Diseño Universal de Herramientas de aprendizaje para los estudiantes con discapacidades y estudiantes de inglés. 
MEJOR RENDICIÓN DE CUENTAS Y APOYO DEL ESTADO Y LOS DISTRITOS PARA TODOS LOS ESTUDIANTES 
Un Sistema de Índice basado en las altas expectativas y medidas múltiples: Maryland ha desarrollado un índice que incluye los datos de rendimiento de los estudiantes del idioma inglés, matemática y ciencias; datos sobre el crecimiento en la capacitación del idioma inglés y matemática; y el índice de graduación de secundaria y de deserción para clasificar a las escuelas. El índice de Maryland clasifica a las escuelas en una de las cinco categorías que determinan el nivel de apoyo que la escuela recibirá del distrito y el estado. El Estado brinda a las escuelas de mayor rendimiento más flexibilidad, mientras que las escuelas de bajo rendimiento reciben progresivamente más asistencia técnica y control. 
Ambiciosos objetivos de rendimiento: Maryland ha establecido nuevos objetivos de rendimiento que reducirán la brecha de competencia a la mitad dentro de seis años. 
Plan agresivo para reformar a las escuelas de más bajo rendimiento: Maryland designará las “escuelas prioritarias” (Priority), que son las de más bajo rendimiento en el Estado y requerirá que los distritos implementen intervenciones significativas en esas escuelas. Maryland requerirá que las escuelas Priority completen una evaluación de las necesidades y seleccionen de un conjunto de estrategias específicas para atender las necesidades identificadas (es decir, el desarrollo del personal, y tiempo para que el personal colabore y planifique). Las escuelas recibirán la asistencia técnica de sus distritos en el desarrollo e implementación de planes de mejoramiento escolar. 
Enfoque renovado en el cierre de las brechas de rendimiento: Maryland designará las “escuelas de enfoque” (Focus), que son aquellas donde los estudiantes experimentan los mayores retos en el desempeño académico, y requerirá intervenciones para mejorar el rendimiento estudiantil. Las escuelas Focus deben completar una evaluación de sus necesidades y seleccionar una o más estrategias requeridas. 
Desarrollo de la capacidad para la mejora escolar: Maryland ha establecido el Centro de Progreso Estatal para colaborar con los distritos en el desarrollo, la implementación y evaluación de las estrategias de mejora para las escuelas de más bajo rendimiento. 
Mayor rendición de cuentas para los distritos: Todos los distritos de Maryland completarán un Plan Maestro y todas las escuelas crearán planes anuales de mejora escolar. El Estado tiene la autoridad de retener fondos en el futuro si se determina que el Plan Maestro de un distrito es insuficiente. 
Informes transparentes sobre el progreso estudiantil: Maryland publicará una amplia gama de datos en el sitio web del estado sobre la evaluación escolar, que incluye datos a nivel de escuela, distrito y estado sobre el rendimiento de los diferentes grupos de estudiantes. Desde este sitio, el público podrá seguir el progreso y la mejora de las escuelas. 
APOYO A LOS MAESTROS Y DIRECTORES EFICACES 
Maryland puso a prueba su nuevo sistema de evaluación de maestros y directores en siete distritos durante el año escolar 2011-2012, e incluirá a todos los distritos en la prueba en el año escolar 2012-13, y aplicará plenamente el sistema en el año escolar 2013-14. El ensayo llevado a cabo en 2011-12 incluyó a los distritos con el mayor número de estudiantes de alta pobreza. Maryland tiene la intención de perfeccionar el sistema según los datos obtenidos durante el periodo experimental. El sistema incorpora múltiples medidas para evaluar a los maestros y directores, incluido el desarrollo estudiantil, observación en el aula, planificación, y el ambiente de las aulas. Maryland ha establecido el Consejo de Educadores Eficaces (Consejo) para dar a todos los interesados una voz en el proceso de desarrollo de nuevos sistemas de evaluación de maestros y directores. Los representantes incluyen líderes sindicales y representantes de maestros, todos los superintendentes de distrito, miembros de las juntas escolares locales, y las instituciones de educación superior. El Consejo emitió un informe provisional que es la base del propuesto sistema de evaluación y dará seguimiento a los resultados experimentales para informar sobre el desarrollo del sistema. 
