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Apoyo a maestros, dirigentes y la innovación local

ANTECEDENTES:

La Ley de Educación Primaria y Secundaria de 1965 (ESEA) ha dirigido recursos federales a las escuelas por más de cuatro décadas con fin de ayudar a asegurar que todos los niños tengan igual acceso a una educación de calidad. La última vez que el Congreso renovó y actualizó la ley fue  mediante la Ley Que Ningún Niño Se Quede Atrás del 2001 (NCLB). Aunque ESEA debía haberse renovado en el 2007, la NCLB ha regido la política de educación en los estados y los distritos escolares por más de una década. En espera de que el Congreso apruebe la próxima renovación, el Departamento de Educación de EE.UU. ha ofrecido a los estados exenciones o “flexibilidad” a las disposiciones de la ley que se han convertido en obstáculos para la aplicación estatal y local de reformas educativas innovadoras. La Flexibilidad ESEA se aleja de las políticas impuestas desde arriba y en su lugar apoya las decisiones informadas por los datos y el conocimiento a nivel estatal y local. Todos los estados participantes deben demostrar cómo sus planes de reforma avanzarán el éxito de todos los estudiantes mediante la aplicación de un listón muy alto de desempeño estudiantil, el cierre de brechas de rendimiento, la mejora en la calidad de la enseñanza, el aumento de la equidad, y apoyo y recursos a las escuelas según su necesidad. 

DISCUSIÓN:

La Flexibilidad ESEA fue diseñada para dar a los estados y distritos la libertad de ofrecer a los profesores y las escuelas las herramientas y la capacitación necesaria para apoyar la visión estatal de reforma, y también para sentar las bases que conduzcan a una transformación educacional significativa. Los estados que reciben la Flexibilidad deben invertir en estrategias para crear capacidad, incluido el desarrollo profesional de alta calidad, la mejora de los sistemas de evaluación y apoyo integral a los maestros y dirigentes. Los estados deben garantizar que los maestros y directores reciban formación específica para desarrollar prácticas en el aula y la escuela que involucren a todos los alumnos en cursos más rigurosos y que ayuden a todos los estudiantes a estar preparados para la universidad y una carrera. Los estados también tienen la flexibilidad para mejorar los sistemas de evaluación para que así puedan proporcionar indicadores significativos de eficacia y brindar apoyo a los maestros y dirigentes teniendo en cuenta el crecimiento estudiantil y las múltiples medidas de las prácticas profesionales. Para mejorar la contratación de docentes, muchos estados colaboran en sus programas de preparación docente para que los maestros y los dirigentes entrantes entiendan las altas normas que los estudiantes deben cumplir para que estar preparados para la universidad y una carrera. Es esencial que haya maestros y directores altamente eficaces en las escuelas diseñadas para el éxito. 
Mediante la Flexibilidad ESEA, el Departamento reconocerá a los estados que demuestren éxito, tal como el mejoramiento de los sistemas de apoyo y evaluación para los maestros. A su vez, los estados que fallen las metas serán desafiados para que procuren esfuerzos rigurosos de reforma centrados en lo que es mejor para los estudiantes. 
Vistazo a la historia:

Desde que se promulgó la ley, los fondos federales ESEA han proporcionado miles de millones de dólares para el desarrollo profesional. Hoy, $2.5 mil millones en fondos ESEA Título II* se asignan para la formación de profesores y dirigentes cada año. Sin embargo, los educadores locales han expresado su preocupación sobre la forma en que se gastan localmente estos dólares, y específicamente que los sistemas de desarrollo, formación, y apoyo profesional carecen de fondos suficientes o no están elaborados para involucrar a los docentes en el trabajo significativo que transforma las prácticas de enseñanza. Se han invertido más de $5 mil millones anuales en estás áreas críticas a nivel local y estatal sin conexión o efecto correspondiente en los resultados de los estudiantes. La Flexibilidad ESEA aumentará la capacidad de los estados y los distritos locales de aplicar los fondos de desarrollo profesional a las estrategias que mejor sirvan para asegurar que todos los estudiantes estén listos para la universidad y una carrera. 
Datos breves:
Mediante la iniciativa Carrera a la Cima*, el Departamento de Educación de EE.UU. ha invertido más de $6,200 millones para reformar la educación a nivel estatal, en gran parte para apoyar a los maestros y directores.
Lista de definiciones:

· Título II: Un programa federal que proporciona asistencia financiera a las agencias locales de educación y las escuelas con el propósito de preparar, capacitar y reclutar maestros y directores altamente eficaces. 
· Carrera a la Cima: Una subvención federal competitiva que inicialmente fue establecida bajo la Ley de Recuperación y Reinversión de 2009, y destinada a promover los esfuerzos estatales de reforma educativa y el fomento de la innovación educativa. 
LOS ESTADOS EN ACCIÓN:

A continuación ofrecemos ejemplos de planes eficaces que los estados han propuesto para cerrar las brechas de rendimiento.
Wisconsin utilizó la flexibilidad ESEA para:
· [image: image2.jpg]


Crear dos nuevos centros de desarrollo curricular de alta calidad y alineados con la meta de preparar a los estudiantes para la universidad y una carrera, lo cual será crítico en la transición del estado a las nuevas normas. Estos centros también tienen expertos en contenido que prestan ayuda a todas las escuelas y distritos del estado, y
· Usar estos centros de desarrollo para instruir a los maestros, directores y otro personal escolar sobre las nuevas normas que preparan a los estudiantes para la universidad y una carrera. Estos centros son de fácil acceso y están disponibles a bajo o ningún costo en todos los distritos.
Delaware fue uno de los primeros estados en adoptar Carrera a la Cima, y ahora establece nuevos esfuerzos de reforma dentro de la flexibilidad ESEA:
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Sacarle provecho a los resultados y las lecciones aprendidas mediante los sistemas de evaluación para conducir el desarrollo profesional de maestros y dirigentes, y
· Usar los fondos de Carrera a la Cima para apoyar a evaluadores expertos que examinarán los problemas comunes y las necesidades de asistencia técnica en todos los distritos escolares.
El plan de flexibilidad de Rhode Island hace uso de múltiples medidas para:
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Implementar una estructura de evaluación de maestros que toma en cuanta el crecimiento de los estudiantes y las observaciones en el aula, y
· Incorporar los objetivos de aprendizaje de los estudiantes según los objetivos de instrucción para el año escolar.
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“Hemos trabajado tremendamente duro y en estrecha colaboración con nuestros socios locales, estatales y federales, para obtener esta exención que da a nuestros distritos escolares la flexibilidad necesaria para mejorar el aprendizaje de los estudiantes según las necesidades de los alumnos y sus comunidades. También reconoce los esfuerzos de colaboración del estado en la reforma de las evaluaciones docentes y administrativas”. 
—Christine Gregoire, gobernadora de Washington.

El estado recibió la flexibilidad ESEA el 6 de julio del 2012.
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