PUNTOS CLAVES DE LA PETICIÓN DE COLORADO PARA LA FLEXIBILIDAD ESEA (La Ley de Educación Primaria y Secundaria)
Expectativas para que todos los estudiantes estén preparados para la universidad y una carrera

Colorado adoptó las rigurosas normas en las asignaturas de inglés y matemáticas que ya están en marcha en otros 45 estados y el Distrito de Columbia, y proporcionó un proceso de transición de varios años a estas normas, que incluyen el conocimiento, la transición, la plena implementación para el año escolar 2013–14, y la mejora continua en la enseñanza y el aprendizaje. La Agencia Estatal de Educación (SEA) también ha adoptado las más altas normas de competencia para la enseñanza y la evaluación del idioma inglés. Colorado es miembro del consorcio de evaluación Carrera a la Cima, y también está en proceso de elaborar sus propias evaluaciones alineadas con las normas universitarias y laborales. 
mejor rendición de cuentas del Estado Y los Distritos PARA TODOS LOS ESTUDIANTES 

Ambiciosos objetivos de rendimiento: Colorado estableció objetivos de rendimiento estudiantil que exigen avances en incrementos anuales iguales a lo largo de cinco años a partir de una base de referencia fijada en el percentil 50 de aptitud, a un objetivo establecido en el percentil 90. El Estado mantiene estos mismos objetivos rigurosos para todos los grupos y añadirá un informe a su sistema SchoolView que comparará el éxito de cada grupo con los objetivos de rendimiento. 

Un enfoque renovado en la eliminación de las brechas de rendimiento: Colorado identificará las escuelas “Focus”, que son las que tienen mayores desafíos de rendimiento entre los diferentes grupos de estudiantes, y exigirá intervenciones para mejorar el éxito estudiantil. Colorado designa estas escuelas si tienen bajo rendimiento en uno o más grupos, y requerirá que cada escuela Focus revise su Plan de Mejoramiento Unificado (UIP) para abordar las causas de bajo rendimiento, obtener la aprobación del Estado para un UIP revisado, e implementar las acciones exigidas por el Estado que son similares a las requeridas para las escuelas Priority. Además, el Estado identificará, para darles apoyo, las escuelas de Título I con uno o más grupos que fallan los objetivos de rendimiento. 

El nuevo sistema de calificación escolar de Colorado incluye una medición de las “brechas de crecimiento académico” que compone el 25 por ciento de la calificación de una escuela primaria o intermedia (15 por ciento en las secundarias), dando un peso adicional al crecimiento académico de los estudiantes de grupos minoritarios y de bajos ingresos, estudiantes de inglés y estudiantes con discapacidades. Colorado también mide las brechas de crecimiento en un nuevo grupo compuesto por todos los estudiantes rezagados. El nuevo sistema de clasificación de Colorado cubre significativamente más escuelas, grupos y estudiantes que la ley actual, y responsabiliza al 76 por ciento de las escuelas del Estado por el desempeño de los estudiantes minoritarios (comparado con el 52 por ciento bajo la ley actual) e incluye el 98 por ciento de los estudiantes minoritarios en las determinaciones de rendición de cuentas (en comparación con el 82 por ciento bajo la ley actual). 

Plan agresivo para mejorar las escuelas de más bajo rendimiento: Colorado identificará las escuelas “Priority” que son la de más bajo rendimiento en el Estado y asegurará que los distritos implementen intervenciones significativas en estas escuelas. Colorado identificó las escuelas que actualmente están implementando modelos de intervención escolar bajo las Subvenciones de Mejoramiento Escolar (SIG), y también escuelas adicionales con un índice de graduación por debajo del 60 por ciento que implementarán los modelos SIG. Colorado también tiene un plan integral de reforma escolar que requiere intervenciones rigurosas y será implementado en otras escuelas de bajo rendimiento. 

Fortalecer la capacidad de la mejora escolar: Colorado ofrece soportes universales y diferenciados basados en las evaluaciones producidas por el sistema de desempeño escolar del distrito, que proporciona un apoyo más intenso, junto con la reducción de la autonomía local, para los distritos y escuelas que reciban las calificaciones más bajas en Mejoramiento y Reforma Priority. Todos los distritos y escuelas de bajo rendimiento son asignados un administrador de rendimiento que ayuda en la revisión del UIP y entonces entrega a la escuela o el distrito los apoyos que tengan más probabilidades de resultar en un mejor rendimiento a nivel escolar y de distrito. El Estado también utiliza Equipos de Apoyo Escolar y Valoraciones Integrales para el Mejoramiento de los Distritos, que construirán la capacidad para apoyar la mejora de las escuelas distritos. 
Mayor responsabilidad y apoyo a los distritos: Colorado  evalúa a los distritos con el mismo sistema que utiliza para evaluar a las escuelas, y asigna Administradores de Rendimiento a todos los distritos que reciben las calificaciones más bajas (Mejoramiento y Reforma Priority). Los Administradores de Rendimiento ayudan a los distritos en la revisión del UIP y sirven de enlace a los equipos ministeriales por todo el estado que utilizan datos para supervisar y conducir las intervenciones de rendimiento. 

Informes transparentes sobre el progreso del estudiante: Colorado pone a disposición del público todos los datos existentes en su sistema de rendimiento mediante su página web SchoolView, que es reconocida nacionalmente y sirve para que los maestros, padres y la comunidad puedan ver exactamente cómo sus escuelas están funcionando, cómo progresan los estudiantes, y cuánto le falta a cada estudiante para estar preparado para la universidad y una carrera. 
apoyo a los docentes y directores eficaces
La ley del 2010 para la eficacia de la educación en Colorado sentó las bases para que el Estado desarrollara un sistema de evaluación docente que define qué es un maestro o director eficaz. Esta legislación requiere que el sistema se utilice para proporcionar información significativa a los educadores y que sirva como base para tomar decisiones sobre el personal docente. Colorado actualmente pone a prueba los sistemas modelos de evaluación, y la legislatura del Estado examinará los ajustes a las directrices del Estado en el primer semestre del 2012. Los distritos tendrán la opción de adoptar el sistema de evaluación del Estado o demostrar que sus sistemas, elaborados localmente, cumplen las directrices del Estado. 

